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CAPITULOI
DA DEFINICAO

Art.1- 0 Conselho Municipal de Saude de Crato é a instancia colegiada mdaxama de deliberagao,
planejamento, fiscalizagdo e acompanhamento a gestdo do Sistema de Saude do Municipio, criado
originalmente pela Lei Orgdanica do Municipio - L.O.M. 1428/91.

Art.2 - 0Conselho Municipal de Satide - C. M. S./ Crato é uma Entidade Civil sem fins lucrativos e de relevante
utilidade puiblica, regida pelo presente REGIMENTO INTERNO e com sede na cidade do Crato.

Art.3 = O C.M.S./Crato tem como finalidade deliberar para o estabelecimento, acompanhamento, avaliacdo e
fiscalizagao da Politica Municipal de Satide e Saneamento do Municipio.

CAPITULO IT

DA COMPOSICAO

SECAOI

DA CONSTITUICAO

Art.4 = OC.M.S./Crato tera seguinte composicdo emanada da IX? Conferéncia Municipal de Satide e das Leis
Municipais 2792/2012 e 2807/2012 que alteram dispositivos de leis anteriores e do Regimento Interno:

Paragrafo Primeiro: Sdo representantes no CMS do Setor Governamental/Institucional (18 assentos):

SETOR INSTITUCIONAL (18 ASSENTOS)
I- REPRESENTANTES DA ESFERA GOVERNAMENTAL (07 ASSENTOS)
Ia - Secretaria Municipal de Satide
Ib - 01 Representante da 20°.CRES
Ic - 01 Representante da Secretaria de Educacdo do Crato
1Id - o1 Representante da URCA

Ie - 01 Representante do HEMOCE

If - 01 Representante da Secretaria de/Acdo Social ([cMS1] Comentario: Nomeclatura

Ig- 01 Sociedade Andénima de Agua e Esgotos do Crato - SAAEC
II- PRESTADORES DE SAUDE ( 03 ASSENTOS)
ITa - o1 Representante da Rede Filantrépica
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IIb - 01 Representante da Rede Privada Conveniados ao SUS

III - PROFISSIONAIS DE SAUDE DE NIVEL SUPERIOR (04 ASSENTOS), sendo um dos assentos destinado a
Associagao dos Profissionais de Satide da Familia.

IV - PROFISSIONAIS DE SAUDE DE NIVEL MEDIO (05 ASSENTOS), um dos assentos destinado &
Associacdo de Agentes de Endemias e outro assento destinado especificamente a Associagdo dos Agentes de

Satide.

Paragrafo Segundo: Sdo representantes no CMS do Setor de usuarios (18 assentos) os seguintes
segmentos:

SETOR USUARIOS (18 assentos)
ASSOCIACOES DA ZONA RURAL (06 ASSENTOS)
ASSOCIACOES DA ZONA URBANA (06 ASSENTOS)
01 REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS (01 ASSENTO)
01 REPRESENTANTE DA FEC.
01 REPRESENTANTE DA APAE
01 REPRESENTANTE DA GRUNEC

01 REPRESENTANTE DO DESAFIO JOVEM

Art.5 = Quaisquer alteracoes na Estrutura do C.M.S./Crato s6 poderdo ser feitas com o crivo da

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE (L.O.M. Art. 244, § 1°).

Art.6 - O Presidente do CMS sera eleito entre os membros do Colegiado, junto com toda a Mesa Diretora.
Art. 7= O CMS contard com um (a) Secretario (a) Auxiliar (cargo remunerado).
SECAO IT

DA FORMA DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO C. M. S.

A1t.8 - 0smembros do CM.S. serdo natos, designados e eleitos.

Art.Q - Serd membronato do CM.S. de Crato;

I- 0 (a) Secretario (a) Municipal de Satide do Municipio.

Art.10 - 0 mandato do membro nato coincidird com o periodo de tempo em que estiver exercendo suas

fungdes especificas, em razao das quais esta qualificado para integrar o C. M. S.
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Art.11 -  Sdo Membros designados do C. M. S. de Crato, os representantes da Grea governamental e da Grea
institucional (Incisos Ia, Ib, Ic, Id, Ie, If, Ig) e os representantes das Associacoes do PSF, PACS, Agentes de
Endemias. E do Setor de Usudrios: Sindicatos Rurais e dos Servidores Municipais, APAE, Pastoral da
Crianga, FEC, GRUNEC e Desafio Jovem.

Art.12 -  Sdao membros considerados eletivos, os representantes dos profissionais de Satide (com excegdo do
PSF, do PACS e Agentes de Endemias), dos prestadores de Servicos de Satde e representantes de Associagoes
Comunitarias Urbanas e Rurdais.

§ Primeiro - A eleicdo para a escolha dos representantes de usuarios no CM.S. se fara entre os delegados das
diversas Associagoes, sendo estes escolhidos antecipadamente, proporcionalmente ao seu numero de
associados (L. O. M. Art. 244, § 3°).

§ Segundo - Os membros do C.M.S., no bimestre que antecederd a Conferéncia Municipal de Satide, compordo
grupos de preparacdo do evento. Os grupos a que se refere este Pardgrafo terdo a atribuicdo de organizar
toda infraestrutura do evento se dividindo em subcomissoes: Eleitoral, Infraestrutura, Divulgacio e
Relatoria, todas regulamentadas em Regimento préprio da Conferéncia.

§ Terceiro - A proporcionalidade a que se refere o Paragrafo 1° do Art. 13° sera de o1 (Hum) para cada 50
associados ou fragdo.

§ Quarto. - O Delegado, eleito, nato ou designado para a Conferéncia participara da elei¢do do seu segmento de
representacdo, sendo vedado votar ou ser votado na eleicio de outros segmentos representativos na
Conferéncia Municipal.

Art.13 = Paracada cargo de Conselheiro eleito ou designado serdo eleitos 02 suplentes, igualmente eleitos ou
designados, que terdo a fungdo de substituir o (a) Conselheiro (a).

§ UNICO - Os Suplentes, quando presentes d reunido, terdo direito a voz, mesmo na presenca do titular-

Art.14 - A eleicio para provimento dos cargos no C.M.S. serd feita necessariamente na Conferéncia
Municipal de Satide, a cada quatro anos, conforme determinagao da IX? Conferéncia Municipal de Satide e
das Leis Municipais 2792/2012 e 2807/2012.

Art.15 = Os membros do CM.S. s6 poderdo ser substituidos, durante seu mandato, por seu suplente, que
assumird temporariamente, quando solicitado pelo titular, ou definitivamente em caso de vacancia, renuncia
ou perda de mandato.

Paragrafo Primeiro - E declarado vacante o cargo do (a) Conselheiro (a) por motivo de reniincia, falecimento,
ou por critérios de faltas segundo reza o Art. 41 deste Regimento;
Paragrafo Segundo — Sao considerados impedidos os (as) conselheiros (as):

L Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, pelos
crimes:

a)  Contra o meio ambiente e a satide ptiblica;

b)  Delavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
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¢)  Detrdafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
d)  Deredugdo a condigdo andloga a de escravo;

e) Contra avida e a dignidade sexual; e

f)  Praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

1I. Os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de _fungoes, cargos ou empregos publicos rejeitadas por
irregularidade insandvel, assim reconhecida por 6rgdo colegiado da Justica Eleitoral, e que configure ato
doloso de improbidade administrativa;

III. Os detentores de fungoes, cargos e empregos na administragdo publica direta e indireta que beneficiarem a st
ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em
Julgado ou proferida por érgao judicial colegiado;

1v. Os que forem condenados em acdo de improbidade administrativa por dolo ou culpa grave, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado;

V. Os que forem excluidos do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do érgdo profissional competente,
em decorréncia de infragdo ético-profissional;

VI Os que forem demitidos do servigo ptiblico em decorréncia de processo administrativo irrecorrivel ou decisao
Judicial transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado;

VII. Os que forem condenados, por trregularidade administrativa por dolo ou culpa grave, a indenizar o erario
em acdo judicial civel ou criminal transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado em grau
recursal, em decorréncia do exercicio de fungdo, cargo ou emprego ptiblico ou do exercicio privado de fungoes
publicas;

Paragrafo Terceiro: Serda considerado afastamento, a saida do CMS por um periodo maximo de até 03 reunioes
ordinarias, apos solicitagdo do titular por escrito e justificada. Assume temporariamente o suplente que sera
convocado pela Secretaria Executiva. Apés o periodo previsto neste artigo, o suplente assume definitivamente
como titular. Excluem-se desse critério:

I.  Afastamento para candidatura que seguira critérios da Legislagdo Eleitoral.

II.  Afastamento por problemas de saiide (caracterizado por atestado médico comprobatorio), que podera se
estender, no mdaximo, até 06 (seis) reunides ordinarias.

Paragrafo Quarto - No caso de afastamento, cabera ao titular comunicar a Secretaria Executiva que o suplente
assumira a partir da préxima reunido, bem como cabera ao titular avisar pessoalmente ao suplente em caso
de impossibilidade sua de comparecer a reunido. As faltas serdo computadas apenas em caso da auséncia
simultanea do Titular e Suplente ds reunioes.

Paragrafo Quinto - No caso de reniincia ou vacancia, a Secretaria convoca o Suplente para assumir
definitivamente o cargo como Titular.

Paragrafo Sexto - No caso de conselheiros (as) designados, a instituicdo representada podera solicitar
substituicdo, através de oficio, a qualquer momento.
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Art.16 - 0 mandato dos membros eleitos do C.M.S. serd de 04 (quatro) anos, sendo permitida sua
reconducdo por mais 04 anos, desde que passe pelo crivo da Conferéncia Municipal de Satide. A partir dat o
(a) Conselheiro (a) s6 podera ser reconduzido apés um intervalo minimo de um mandato.

Paragrafo Unico - No caso de ocorréncia de vaga, o suplente completard o mandato do seu antecessor-.

Art.1 7 = O exercicio do mandato dos (as) conselheiros (as) serd gratuito e seus servicos considerados
relevantes ao Municipio.

Art.18 -  0Membro nato do CM.S. ndo poderda ser representado em seus afastamentos.
CAPITULO 1T

DO FUNCIONAMENTO

SECAOTI

DA ORGANIZACAO

Art.a 9 - O Conselho Municipal de Satide tem a seguinte organizagdo:
I.  Plendrio (P)
II. Mesa Diretora (MD)
III.  Comissoes Inter setoriais (CI)
1V.  Camaras de Assessoramento (CA)
I- Plenario (P)

§ Primeiro - O Plendrio do Conselho Municipal de Satide é o Orgdo de deliberacdo plena e conclusiva configurado
pela Reunido Ordindria ou Extraordinaria dos (as) conselheiros (as) designados, eleitos e natos que cumpram
o0s requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

II - Da Mesa Diretora (MD)

O Conselho Municipal de Satide tera suas atividades dirigidas por uma Mesa Diretora, eleita entre os membros do
Plendrio através de voto direto e aberto de seus integrantes, por maioria simples.

Um (a) Presidente (a)
Constituem a Mesa Diretora: Um (a) Vice-presidente (a)

Um (a) Secretario (a) Executivo (a)
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Um (a) Segundo (a) Secretario (a)

§ Primeiro - O (a) Secretario (a) Executivo (a) da Mesa Diretora podera ser o mesmo (a) coordenador (a) da
Secretaria Executiva do C.M.S., se assim deliberarem os (as) conselheiros (as).

§ Segundo — O Mandato dos membros da Mesa Diretora coincidira com o mandato dos membros do C.M.S.

§ Terceiro — Em caso de vacdancia, rentincia ou impedimento de membros da Mesa Diretora eleitos previamente,
haverd remanejamento automadtico dos membros da Mesa Diretora, o (a) Vice assumindo a presidéncia, o (a)
Secretario (a) Executivo (a) a Vice-presidéncia, o (a) Segundo (a) Secretario (a) assume a Secretaria
Executiva; havera eleic@o no prazo de 60 (sessenta dias) apenas para o tltimo cargo vacante.

III - Comissoées Inter setoriais

As comissoes Inter setoriais, de cardter provisorio, criadas e estabelecidas pelo plenario do CMS e regidas nos
termos deste Regimento, tém a finalidade de articular politicas e programas de interesse da populacdo, cujas
execucoes envolvam dreas ndo integralmente compreendidas no Gmbito do SUS.

1V - Camaras de Assessoramento

Instancias de natureza técnica, permanentes ou provisorias, criadas e estabelecidas pelo Plenario do Conselho
Municipal de Saude, para atender as suas finalidades de funcionamento. Sendo também regidas por este
Regimento.

§ Terceiro - Serdo formadas as seguintes Camaras de Assessoramento permanentes e eleitas até 60 dias apds a
posse do Conselho:

a) Acompanhamento de Gestao;
b) Legislacao;

¢) Técnica;

d) Or¢amentacdo

I. Cada Camara terd um (a) presidente (a) e um (a) Secretario (a), no minimo 03 (Trés) e no maximo 05
(Cinco) membros. As Camaras apresentam parecer sobre a andlise de cada assunto em ata, para
apreciagdo e deliberacgdo pelo C.M.S.

II. As reunides das Camaras serdo desvinculadas das do C.M.S. e em quantidade suficientes, para a andlise
dos assuntos.

III. As Camaras Técnicas reunir-se-Go sempre que necessario, convocadas pela Mesa Diretora ou pelo seu
presidente respectivo, registrando sua reunido em ata especifica da Camara, onde dardo pareceres
sobre as matérias enviadas pelo CM.S., inclusive com o N.° de votos contra ou a favor.

IV. DAS CAMARAS DE ASSESSORAMENTO. (Acompanhamento de Gestéo, Legislacdo, Orcamentacéo
e Técnica)
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Os membros das Camaras de Assessoramento sdo os proprios (as) conselheiros (as) do plenario, que podem
escolher a Camara que lhes aprouver, da qual queiram participar.

SECAOIT

Da tramitacao de Documentos nas Camaras

Art.20 - As Camaras de Assessoramento daréo parecer das matérias a elas enviadas, sempre em ata
especifica da propria Camara, favoravel ou desfavoravel ao pleito solicitado, enumerando o nitmero de votos
contra e a favor e assinada por todos os membros.

Art.21 - Umavez definida nas Sessées do CMS o envio de matérias & apreciacdo das Camaras, estabelecem-
se o0s seguintes prazos: até 72 Horas para a Secretaria Executiva encaminhar a matéria a Camara; a
Camara tera 30 dias a partir da data do recebimento da solicitagdo, para emanar Parecer Conclusivo sobre
amatéria. Extrapolado este prazo a matéria devera ir para votagdo em plenario.

Paragrafo Unico — Em caso de algum impedimento maior, a Cdmara poderd solicitar a Plendria uma
prorrogagdo no prazo de emanagdo do parecer, por no maxamo mais 30 dias.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

SECAOI

DO C.M.S.

Art.22 - AoCM.S./Crato compete:

1. Normatizar a criagdo e funcionamento das instdncias colegiadas de satide, em suas diversas dreas de
atuacdo:

II. Coordenar a concepgdo e a operacionalizagdo do Plano Municipal de Satde, integrando instituicoes e
entidades puiblicas ao Sistema Municipal de Satide, setor privado conveniado pelo SUS, nos processos
de planejamento, execugdo, fiscalizagdo, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo das atividades
executadas;

III. Materializar a participagdo dos segmentos representativos da sociedade civil organizada na definicao das
necessidades, encaminhamento das solugoes e na avaliagdo do desempenho das atividades de satide e
saneamento,

IV. Incentivar e promover o desenvolvimento de estudos para o constante aperfeicoamento e adequacgdo da
sistemdtica operacional, prestagao de servigos de satide e saneamento, ao perfil epidemiologico do
Municipio;

V. Deliberar sobre a adequagdo e expansao da capacidade de saude instalada de acordo com as necessidades
da populagdo, obedecidos os parametros técnicos administrativos vigentes;

VI. Integrar o SUS/Municipal ao Sistema Estadual de Informacgées de Satide;
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VII. Deliberar, supervisionar a aplicag@o dos recursos do Fundo Municipal de Satide.
SECAOIT

DOS COMPONENTES DA MESA DIRETORA

Art.23 = COMPETE AO PRESIDENTE DO CM.S.:
I. Presidir as sessoes ordinarias e extraordinarias do C.M.S.;
II. Convocar ou autorizar a convocagdo dos membros do plenario e Camaras Técnicas;

III. Apresentar ao plenario relatorios, Planos de Aplicagdo de Recursos da Satide e prestagoes de contas
trimestralmente;

1V. Oficiar os comunicados aos membros do Conselho ou as entidades/instituicoes representadas no C.M.S.;
V. Receber e encaminhar os processos para tramitacdo e deliberagdo no plenario;

VI. Convocar ou solicitar ao coordenador(a) da Secretaria Executiva/do C.M.S., subsidios, assessoramento,
etc., visando a operacionalizagao e funcionamento do CM.S.;

VII. Fazer cumprir todas as deliberacoes do plenario;

VIII. Firmar contratos, convénios, acordos ou rescindi-los, quando devidamente apreciados pelo plenario,
conforme plano de trabalho aprovado;

IX. Manter contato com entidades ou 6rgdos integrantes do SUS;
X. Executar outras atividades que sejam necessarias ao funcionamento do C.M.S.;
XI. Exercer nas sessoes o direito de voto de quantidade e se/necessario, de qualidade, em caso de empate;

XII. Providenciar, através da Secretaria de Satide do Municipio, transporte para os consultores da zona rural
ou de dificil acesso;

Art.24 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:

I Participar das Reunibes, auxiliando a Mesa no encaminhamento das matérias e na marcacdo do tempo de
cada fala;

II. Substituir o(a) Presidente(a) especificamente na presidéncia das Reunides do CMS, quando da sua
auséncia ou impedimento.

Art.25 - COMPETEAO (a) SECRETARIO(a) EXECUTIVO (a):
1. Manter o controle de frequéncia dos membros do plenario;

II. Assistir a sessdo, registrando a marcha dos eventos e as decisoes tomadas, em atas circunstanciadas;

REGIMENTO INTERNO CMSCrato.docx



111

VIIL.

VIII.

Regimento Interno CMS Crato 9/14

Organizar e manter atualizado o fichario de toda correspondéncia do C.M.S. e dos processos por ele
tramitados;

Cumprir outros encargos determinados pelo (a) Presidente(a);

Acompanhar e contribuir para elaboragdo de estudos, planos, programas, relatorios, etc. de interesse do
CM.S.;

. Receber e encaminhar a Mesa Diretora e/ou Camara Técnica especifica, os Requerimentos, solicitagoes e

Relatorios dirigidos ao C.M.S.;

Organizar, coordenar e assessorar os encontros, simpésios, atividades de grupo, conferéncias e Comissoes
especiais instituidas pelo CM.S.;

Fazer Relatorios das atividades desenvolvidas junto ao C.M.S.;

. Fazer arquivamento de toda documentagdo do C.M.S., bem como, providenciar a atualizag@o das atas de

reunides do C.M.S. e das Camaras;

Art.26 - COMPETE AO (a) SEGUNDO (a) SECRETARIO (a) DO CMS:

L

1I.

Substituir o Secretario (a) Executivo (a) nos seus impedimentos
Realizar outras determinacoes solicitadas pela Mesa Diretora.
SECAO IIT

COMISSOES INTER SETORIAIS

Art.27 - COMPETEAS COMISSOES INTER SETORIAIS:

L

1I.

1II.

VIIL.

Articular politicas e programas de interesse para a satde cujas execucbes envolvem dareas nao
integralmente compreendidas no Gmbito do Sistema Unico de Satide, em especial.

Alimentacgdo e Nutricdo;
Saneamento e Meio Ambiente;
Recursos Humanos;

Ciéncia e Tecnologia;

. Satde do Trabalhador;

Vigilancia Sanitaria e Formacgdo Epidemiologica.
SECAO IV

CAMARAS DE ASSESSORAMENTO
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Art.28 - COMPETE A CAMARA DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO:
1. Sugerir modificagdes no Plano e documentos visando a atender aos principios e diretrizes do SUS;
II. Dar parecer técnico em processos em tramitagao na Camara;
III. Apurar dentincias referentes ao processo de gestao;
IV. Remeter a Mesa Diretora os processos analisados e com parecer técnico;

V. Executar outras atribuicées inerentes a Camara.

Art.29 - COMPETE A CAMARA DE LEGISLACAO:

1. Preparar ou fundamentar, se for o caso, em conjunto com a Equipe Técnica ( Secretario(a) Executivo (a),
Secretario (a) Auxiliar e técnicos (as) ligados ao SUS ), as resolucoes, mocoes e deliberacgoes do CM.S.;

1I. Apreciar todo e qualquer processo em tramitacdo no C.M.S., de cunho ou matéria polémica que se insere
em assunto de ordem legal, trabalhista, politica e institucional;

III. Dar parecer técnico-legal a apreciagdo do plenario do C.M.S. das matérias consultadas;

1V. Apreciar minutas de convénio, acordos e contratos a serem assinados com os 6rgdos participantes do
SUS;

V. Fazer revisdo, sempre que necessario, do Regimento Interno do C.M.S.;

VI. Executar outras atividades relacionadas ou intrinsecamente ligadas a Camara.

Art.30 - COMPETE A CAMARA TECNICA:

1. Discutir e propor para apreciagdo e aprovagdo as diretrizes para orientar a politica de recursos humanos,
no Gmbito do Sisterma Unico de Satide;

II. Analisar e propor definigoes ao Plano de Cargos Carreira e Salarios - P.C.C.S.;
III. Analisar e discutir todas as questoes eminentemente técnicas que forem encaminhadas a Camara;

1IV. Emitir parecer técnico das questoes enviadas a Camara, para apreciagdo e votagdo do plenario;

Art.31- COMPETEA CAMARA DE ORCAMENTACAO:

I Participar juntamente com a Equipe Técnica da Secretaria Executiva e os 6rgdos competentes da
Secretaria de Satide do Municipio, na discussdo dos mecanismos de programagdo e/ou
reprogramacao do SIA/SUS e SIH/SUS;

II. Assessorar o plendrio na fiscalizacdo da execucdo orcamentaria do setor SAUDE do Municipio;
III. Apreciar os relatorios financeiros referentes a programacdo do SAI/SUS e SIH/SIA, elaborando pareceres

com a apresentacdo do mesmo ao plenario;
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1V. Apreciar relatérios de gestdo da Secretaria Municipal de Satide no que se refere ao orcamento e enviar
parecer ao plenario;

V. Executar outras atividades e atribuicoes inerentes a Camara;

Paragrafo Primeiro - Em casos especiais, a Camara de Or¢amentagdo podera, por decisdo de maioria absoluta,
requerer, se necessario, a Secretaria de Satide, contratagdo de Consultoria Externa com vistas a assessord-la
em relagdo a questdes técnico-financeiras-contabeis das prestagoes de contas, com vistas a melhorar a
emissdo de parecer conclusivo.

Art.32 = A convocagdo para as Sessoes, Extraordinarias, por iniciativa de 1/3 dos (as) conselheiros (as), sera
requerida ao (a) Presidente(a), que mandara expedir comunicacdes nos termos deste artigo.

Paragrafo Primeiro - A convocagdo em pauta sera por escrito, devendo contar com a assinatura do (a)
Conselheiro (a) ou representante, comprovando recebimento da convocagdo, em livro de protocolo, para
computacgdo da falta, em caso de auséncia.

Paragrafo Segundo - As Reunides Ordinarias acontecerdo na primeira quarta-feira ttil de cada

més e as Extraordinarias , quando convocadas . Havera, em todas as reunides, convocagdo por escrito e
com pauta previamente determinada.

Art.33 = Nao havendo sessao na data aprazada, por falta de niimero legal, podera ser convocada nova
reunido, havendo, entre essa data e a anterior o intervalo minimo de 48 Horas ( Quarenta e Oito Horas).

SECAOV
DOS TRABALHOS
Art.34 - Assessoes do CM.S. constardo duas partes:
1. Expediente:

a) Chamada dos (as) conselheiros (as);
b) Leitura, discussdo e votagdo da ata da sess@o anterior;
¢) Leitura do Expediente;
d) Tribuna Livre;
e) Comunicagdo dos (as) conselheiros (as);
f)  Apresentacdo de Projetos de Resolugdo.

II. Ordemdo Dia:

a) Destinada a discussdo e votagdo das matérias constantes da pauta.
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Art.35 = As sessoes instalam-se com a presenca minima de 1/3 (hum terco) dos (as) conselheiros (as), mas,
com esse nitmero, somente a leitura do expediente podera ser procedida.

Art.3 6 - Para deliberar, é indispensavel a presenga de maioria absoluta dos (as) conselheiros (as) ( minimo
de 19 Conselheiros).

Art.37 = Na parte do Expediente que trata da comunicagd@o dos (as) conselheiros (as) (Inciso I, alinea E do
Art. 33), cada Conselheiro tera direito a um maximo de 03 (trés) minutos, apoés a inscricdo na Secretaria
Executiva por ordem de chegada.

Paragrafo Primeiro - O nitmero maximo de inscrigoes sera de 1/3 (hum ter¢o) do nitmero de conselheiros.

Paragrafo Segundo — Podera ocorrer o1 aparte e 01 questao de ordem durante a fala de cada conselheiro, ndo
ultrapassando o1 minuto de duragao.

Art.38 = A parte do Expediente que trata da Tribuna Livre (Inciso I, alinea D, do Art. 33) se destinara a
livre uso da populagdo, para dentincias e esclarecimentos; podendo perfazer um tempo maximo de dez (10)
minutos, com inscrigoes por ordens de chegada.

Paragrafo Unico - Todas as deniincias feitas na Tribuna Livre deverdo ser acompanhadas por relatérios por
quem de direito para documentagdo no conselho.

Art.39 = As sessoes do C.M.S. iniciardo as 08 h, com tolerancia méxima de 15 minutos, terdo uma duragdo
maxima de 02 (duas) horas, podendo ser prolongadas por votagdo, com critério de maioria simples por, no
maximo, até 30 minutos.

Paragrafo Unico — Por determinacio especial da plendria, ds reunides poderdo ser convocadas para outro
horario, mantendo-se, no entanto, a tolerancia de 15 minutos estabelecida no caput deste artigo.

Art.40 = Ovoto dos (as) conselheiros (as) sera pronunciado abertamente, salvo decisdo do plenario por voto
secreto, aprovada por critério de maioria absoluta.

Paragrafo Primeiro - Qualquer matéria de Ordem do Dia que ndo tiver sido aprovada em votagdo pelo conselho
$6 podera ser reapresentada apés o1 (hum) periodo de 06 (seis) meses.

Art.41 = Asdecisoes do C.M.S. serdo formalizadas através de Resolugbes, numeradas em série, entrando em
vigor na data da publicagdo, encaminhadas a Secretaria de Satide do Municipio para execugdo e ao
CESAU/CE e para conhecimento.

Art.42 = Perdera o mandato o (a) Conselheiro (a) que faltar a 03 (trés) sessoes consecutivas ou a 06 (sets)
intercaladas ordinarias ou extraordinarias, dentro de um ano, sem motivo justo e relevante. As faltas serdo
computadas do livro de frequéncia e as justificativas serdo verificadas através de oficios enviados a Secretaria
Executiva, pelos (as) conselheiros (as) faltosos, até a Reunido Ordinaria subsequente.

Art.43 = Sera considerada falta, atraso por mais de 30 (trinta minutos) do inicio das sessoes.
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Art.44 = Do que passou nas sessoes, lavrara o (a) Secretario (a) ata circunstanciada, dela constando:

I Natureza da sessdo, dia, hora, local, nome do presidente, do Secretario (a), do conselho e dos (as)
conselheiros (as) presentes, indicando os ausentes, caso ndo tenham justificativas;

II. Discussdo a propésito da ata e votagao desta;
III. O resumo das discussoes na ordem do dia e o resultado das votacoes;
1IV. Naintegra, as declaragoes de votos, quando necessarias.
V. Expediente;
VI. Por extenso, todas as propostas.
CAPITULOV

DO PATRIMONIO

Art.45 = Constituem patriménio do Conselho:
I Os bens méveis e imoveis adquiridos ou doados;
II.  Assubvencgées de auxilio da Unido, do Estado e do Municipio;

III.  Asrendas patrimoniais produzidas por investimentos e inversoes financeiras, de acordo com a legislagdo
emuigor;

IV.  Oslegados, as doagoes e contribuigoes.

Art.46 = No caso de extingdo, o patriménio de C.M.S. revertera para a Secretaria de Satide do Municipio do
Crato, satisfeitos previamente os compromissos assumidos com terceiros.

Art.47 = O CMS. terd duragdo ilimitada, extinguindo-se por decisGo consensual do colegiado ou pela
superveniéncia de norma legal que o torna formal ou praticamente inexequivel.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.48 = Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo plenario do C.M.S., mediante votagdo,
adotado o critério de 2/3 (dois tercos).

Art.49 = Os (as) conselheiros (as), em conjunto ou individualmente, ndo assumirdo compromissos
financeiros, sem a devida cobertura or¢amentaria, estendendo-se esta aos encargos sociais dai decorrentes.

Paragrafo Unico - Decisbes que venham agravar o C.M.S. com compromissos financeiros diretos ou encargos
sociais, somente serdo materializados mediante o assentimento expresso de todos os (as) conselheiros (as).
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Art.5 O - Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo plendrio, revogadas as disposicoes
em contrario.

Considerar alteragoes advindas da IX Conferencia Municipal de Satide.

Crato/CE,___de Agosto de 2015.
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