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EXERCICIO: 2017 o

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO

GOVERNO MUNICIPAL UNIDADE GESTORA: = _ )
Fundo de Previdéncia Social dos
CNP]: 07.587.975/0001-07. Servidores do Crato.

Largo Julio Saraiva, S/N", Centro.
CEP: 63.100-000 - Crato/ CE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SOLUGCOES INFORMATIZADAS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO, IMPLANTACAO E SUPORTE EM SISTEMAS
DE FOLHA DE PAGAMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, JUNTO AO FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO CRATO - PREVICRATO.

O MUNICIPIO DO CRATO-CE, através do Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores do Crato, na pessoa do seu, Ordenador de Despesas, o0 Senhor
ANTONIO DE PADUA AMADOR DE ALBUQUERQUE, designado por meio da PORTARIA N°.
0303015/2017-GP/de 03 de marco de 2017,Jpara exercer o cargo de provimento
em comissdo de Presidente do PREVICRATO, e por sua vez Gestor do citado
Orgdo Orcamentaria. Apos deliberar acerca de todos o0s sucessivos atos
praticados durante todo o0 transcorrer do processo administrativo de
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° . 2017 .11.01.3 com o objetivo
da contratacdo do objeto acima citado, e, tendo em vista, haver a Comissao
de Pregdo, designada pela PORTARIA N°©0603001/2017-GP/ de 06 de Marco de VvV

2017, composta pelos servidores: VALERIA DO CARMO MOURA - (Pregoeira
Oficial), RUTYELL RONEY RODRIGUES - (Equipe de Apoio) e TANIA APARECIDA DOS
SANTOS - (Equipe de Apoio), ter garantido durante todo o0 procedimento

licitatorio a Tiel observancia ao principio constitucional da Isonomia, a
fim de proporcionar 1iguais condicdes de disputa a todos os Interessados,
onde se pode verificar também que o mesmo foi processado e julgado em
estrita conformidade com o0s principios basicos da Legalidade, da
Impessoalidade, da Moralidade, da Ilgualdade, da Publicidade, da Probidade
Administrativa, da Vinculacdo ao Instrumento Convocatério, do Julgamento
Objetivo e dos que lhes sado correlatos, potencializando assim o0 carater
competitivo do certame, de modo a selecionar a proposta mais vantajosa para
a administracdo publica municipal. Por assim ser, Tfica claro, 1inequivoco e
explicito que 1iInexistem duvidas, ressalvas ou entrelinhas a respeito da
legalidade dos atos praticados no certame licitatorio em questdao, tanto na
sua fase interna quanto na sua fase externa, portanto, eu, ANTONIO DE PADUA
AMADOR DE ALBUQUERQUE, Presidente do Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores do Crato, no ,gxercicio das minhas atribuicdes legais, conforme o
inciso XXIl dos art. 4 da Lei Federal Ne 10.520/2002, dou total fé aos
atos da Comissdo de "Pregdo, para tanto, venho através do presente termo,
HOMOLOGAR o processo acima citado para que produza os seus efeitos legais e
juridicos.

Ao setor de Licitagcdo para que se efetue a elaboracdo dos contratos dos
adjudicatarios, nos moldes das propostas de preco e no termo de adjudicacéo,
parte integrante e complementar do processo de Licitacao na modalidade

PREGAO PRESENCIAL N° 2017.11.01.3" e ainda, conforme empresas e valores
abaixo transcritos:
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INFORMATICA ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA,
Rua Dr. José vitor, 108, Fatima, Foraleza-CE, CNPJ

ESPECIFICACAO

Contratacdo empresa especializados em solucdes
informatizadas para prestacdao de servigcos de
locacdo, implantacdo e suporte em sistema de
folha de pagamento e gestdo de recursos
humanos juntos a PREVTCRATO. Contendo no
minimo as seguintes funcdes:

e Permissdo de cadastramento via web de
usuario para cada servidor, com suspensdo do
acesso automaticamente, imediatamente apds a
exclusdo do vinculo.

e Para o primeiro acesso de criacdo de senha,
conferencia do wusuario por meio de dados
cadastrais, como CPF, RG E MATRICULA.

e Acesso via web de impressdao de comprovante
de rendimento e extrato IR.

e Mecanismo de restricdo de acesso por maquina
{robot).

Modulo de recadastramento via web com
insercao das informacdes necessarias pelo
proprio servidor com possibilidade de upload
de documentos e fotos, ocomi validacdo posterior
do responsavel pela gestdo de RH.

e Relatério mensal especificando todos os
eventos com alteracdes de valores na folha de
pagamento em relacdo ao més anterior.

Possibilidade de importacdo de dados em
formato TXT, CSV E XLSX para todas as tabelas
do sistema.
 Possibilidade de exclusdo de todos os dados
de uma tabela com um Unico comando.

e M6édulo de controle com cargos comissionados.
e Médulo de controle de cargos efetivos, nos
quais devem constar os quantitativos de cada
cargo com registro do instrumento Ilegal de
criacéo.

< Homologacdo de folha online por cada gestor
de RH em cada Orgéo.

Emissdo de relatdérios comparativos em
relacdo ao més anterior.

- Emisséao de relatérios sintéticos e

analiticos, emitidos pela web por cada gestor

de RH em cada Orgdo.

e Médulo de inscricdo em concursos e selecbes

publicas via web, com upload de documentos.
VALOR TOTAL

NO
UND QTDE .
MES 12

com endereco na

35.055.771/0001-60.

VALOR (R$)
UNITARIO TOTAL

v
660,00 7.920,00

7.920,00

Sete mil novecentos e vinte reais.
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