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FUNCIONARIO

SENHORA PREGOEIRA DA PREFEITURA VIUNICIPAL DE CRATO -
VALERIA DO CARMO MOURA

Pregao Eletrénico n° 2021.06.16.1
Banco do Brasil n° 880492

i SOMOS CAPITAL HUMANO SERVICOS E LOCACAQO BE
MAO DE OBRA LTDA. devidamente qualificada nos autos, ven,

respeitosamente, por intermédio de seus advogados,' com fundamento no art. 4°,
inc. XVIII, da Lei n° 10.520/2002 ¢ no item 18 do Edital, interpor

RECURSO ADMINISTRATIVO

em face da habilitagdo da empresa CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E
REPRESENTACOES EIRELI, tendo em vista que a proposta apresentada pela
Recorrida é manifestamente inexequivel, conforme serd demonstrado a seguir.

1. Da tempestividade

Considerando-se o prazo de 3 (trés) dias para apresentagdo das
razdes recursais, na forma do subitem 18.1 do Edital, com data limite em
16.08.2021 (segunda-feira), o recurso é tempestivo e merece conhecimento.

"PROVA 1: Procuracéo e substabelecimento.
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2. Da sintese do procedimento

Trata-se de licitacdo promovida pela Prefeitura Municipal de
Crato, na modalidade pregdo eletronico, do tipo menor prego por lote, e
fornecimento por demanda, para a prestagio de servicos de mdo de obra
terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Crato
— CE.

Apos a fase de lances e apresentacdo das propostas, a empresa
Sertercol Servi¢os de Terceirizacdo ¢ Comércio Ltda., primeira colocada, foi
desclassificada porque ndo encaminhou no sistema os documentos de habilitacdo
e proposta comercial com a descrigdo do objeto ofertado ¢ o preco, descumprindo,
pois, o item 10.1 do edital.

Nesse sentido, a empresa ora Recorrida, Certa Servigos
Empresariais e Representacoes Eireli, foi entdo convocada para apresentar seus
documentos de habilitacdo e proposta comercial, tendo sido declarada habilitada
e vencedora do certame em 11.08.2021.

Ocorre que nos termos dos documentos e proposta apresentados
pela Recorrida, verifica-se que a proposta avresentada ¢ manifestamente
inexequivel, infringindo diretamente o item 16.3.. e 16.3.2 do Edital, bem como
o art. 44, §3°, da Lei n° 8.666/93, conforme razdes consignadas a seguir.

E o relato dos fatos.

3. Das razoes recursais

O recurso ora interposto tem por objeto a rejeicdo da proposta da
empresa CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E REPRESENTACOES
EIRELI, doravante denominada Recorrida, em face da inexequibilidade da
proposta apresentada, tornando-se imperiosa sua desclassificacdo do certame, nos
termos do item 16.3, que assim dispoe:

16.3. Serdo desclassificadas as propostas comerciais:

16.3.1. Em condicoes ilegais, omissdes, ou conflitos com as
exigéncias deste edital.

16.3.2. Com precos superiores aos praticados no mercado, ou
comprovadamente inexequiveis.

16.4. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no
sistema. S
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Tal fato se verifica, por duas razdes principais:da. proposta
apresentada: o

a) declaragio de renuncia das fardas; e
b) taxa de administracao negativa na ordem de -2,00%.

Tais caracteristicas tornam a proposta da Recorrida
manifestamente inexequivel, o que implicard necessariamente em aditivos futuros
e prejuizo ao erario publico.

E o que, objetivamente, passa-se a demonstrar.

3.1. Da renuncia do item fardamento exigido no Edital que impacta direta e
substancialmente no valor da proposta

A planilha de custos e formacdo de pregos da empresa Recorrida
apresenta o item fardamento zerado, nos termos da declaracdo de rendncia
apresentada junto & documentagao acostada aos autos:

A empresa CERTA  SERVICOS EMPRESARIAIS E
REPRESENTACOES EIRELI, situada & Rua Desembargador
Waldemar Alves Pereira N°515 Bairro: Engenheiro Luciano Cavalcante
Cidade: Fortaleza CEP: 60.810-700, inscrita no CNPJ sob o n.°
07.468.050/0001-47, Fone: (85) 3276-8830 ou (85) 3276-4097, vem
mui respeitosamente DECLARAR, sob fundamentacéo no Artigo 44, §
3 daLei 8.666/93, que renuncia o recebimento da totalidade do valor
do fardamento, uma vez que forneceremos tais materiais sem
qualquer dnus para a contratante.

Apesar de a empresa apresentar a declaragdo de renuncia,
explicitando que fornecera o material sem qualquer 6nus € imperioso esclarecer
as razdes pelas quais tal afirmativa carece de substrato logico e palpavel, a menos
que a empresa intente em voluntariamente obter prejuizo para prestar o
servico 2 Administracio Piiblica, o que ¢ bastante improvavel. Veja-se:

O montante referente ao item € incapaz de cobrir os custos que a
empresa tera com o fardamento de todos os colaboradores, qual seja, no valor
m1n1m0 de RS 143.040,00 (cento e quarenta e trés mil e quarenta reais),” por
ano.’ Considerando os valores efetivamente praticados no mercado, o prejuizo

2596 colaboradores x R$ 20,00 (custo unitario) x 12 meses = R§ 143.040,00.

3PROVA 2: CCT 2020/2021 - Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservac;ao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes for exigido pela
empresa, fica a mesma obrigada a fornecer a0 empregado, gratuitamente, de uma s vez, para o periodo de 01
(um) ano, 02 (dois) uniformes completos. PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposicao
resultante de extravio ou mau uso dos uniformes, quando devidamente comprovado. PARAGRAFO SEGUNDO
- Um terceiro uniforme completo serd entregue, para o empregado, caso fique comprovado o desgaste natural de
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pode chegar ao dobro do valor inicialmente ji corhecido. Neste senti‘dé;ffpmtééﬁfé
desde ja pelo protocolo a posterior das cotagdes de fardamentos afim de
demonstrar ainda mais a inexequibilidade da proposta ora vergastada.

Ressalte-se quem além de ser medida absolutamente ilegal,
conforme preconiza o art. 44, §3°, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 — Lei

de Licitacoes:

Art. 44, No julgamento das propostas, a Comissdo levard em
consideracdo os critérios objetivos definidos no edital ou convite, os
quais ndo devem contrariar as normas e principios estabelecidos por
esta Lel.

[...] § 3° Niio se admitira proposta que apresente precos global ou
unitarios simbélicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com
os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais €
instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou 4 totalidade da remuneragao.

De fato, h4 uma ressalva no artigo citado acima para 0s casos em
que o licitante tiver a propriedade dos itens que renunciar. Ocorre que tal ressalva
somente pode ser aceita diante de prova da total disponibilidade dos insumos
que fundamentam a renuncia, sob pena de trazer inseguranga a contratagao,
conforme assente na jurisprudéncia dos tribunais:

AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
LICITACAO. PROPOSTA EM DESACORDO COM O EDITAL. 1. O
art. 41 da Lei 8.666/93 preceitua que a Administragdo ndo pode
descumprir as normas e condi¢des do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada e o § 3°, do art. 44 estabelece que "Néo se
admitira proposta que apresente precos global ou unitarios simbolicos,
irrisorios ou de valor zero, incompativeis com o0s precos dos Insumos
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele .nuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracdo”. O __Agravante nio_comprova que a proposta
vencedora atende aos subitens 10.2.4,10.2.6 ¢ 10.2.7 do Edital e nem
que os valores apresentados se referem ''a materiais e instalacdes
de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou 2 totalidade da remuneracio" (art. 44, § 3°, da Lei

qualquer daqueles anteriormente entregues. PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas
tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas,
gratuitamente, 04 (quatro) uniformes completos. PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu
contrato de trabatho rescindido, fica ele obrigado a devolver os uniformes na condi¢do em que se encontrarem.
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8.666/93), 2. As razdes do agravo regimental em nada infirmam os
fundamentos da decisio agravada. "Ndo merece provimento recurso
carente de argumentos capazes de desconstituir a decis@o agravada."
(AGA 728043, relator Ministro Humberto Gomes de Barros, Terceira
Turma, DJ de 27/11/2006, p. 279). 3. Agravo regimental a que se nega
provimento.”*

O art. 44, §3°, da Lei n° 8.666/1993 tem interpretagdo restritiva.
Isto é, trata-se de excecdo & regra: a regra geral ¢ de que ndo serdo admitidos na
proposta formulada pelo licitante pregos globais ou unitirios que sejam
simbdlicos, irrisérios ou de valor igual a zero ou ainda, segundo o dispositivo
legal, que sejam incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado,
sendo estes, claro, com seus valores acrescidos dos respectivos encargos.

Pode-se presumir, entéo, que o § 3° estabelece de forma implicita
limites minimos a serem observados na composicdo de uma proposta. A lei sé faz
a ressalva de ndo constarem tais itens na proposta quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, hipdtese esta nao
aderente ao caso, que tera de adquirir o fardamento para fornecer aos seus
profissionais.

Assim, a ressalva somente serd aplicada quando o licitante
expressamente renunciar & remuneragdo em sua proposta de pre¢os ¢ comprovar
a propriedade prévia do item zerado, sob pena de apresentar proposta com
vantagem oculta. Nesse sentido é o entendimento do Egrégio Tribunal Regional
Federal da 5* Regido:

ADMINISTRATIVO. LICITACAO. DESCUMPRIMENTO DAS
EXIGENCIAS EDITALICIAS. VALOR IRRISORIO. PARAGRAFO
3° DO ARTIGO 44 E INCISO II DO ARTIGO 48, AMBOS DA Lein®
8.666/93. 1. O paragrafo 3° do art. 44 da Lein® 8.666/93 veda a admisséo
de propostas que apresentem pre¢os unitérios simbolicos, irrisorios ou
de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado. Essa ultima vedac¢do, no entanto, ndo ¢ absoluta, ja que, ainda
conforme o referido dispositivo, podera o licitante oferecer proposta
com prego unitario simbdlico ou mesmo com valor zero, desde que tais
valores se refiram a materiais ou instalagdes de propriedade do proprio
licitante, em relacdo aos quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracio. Contudo, o fato deve ser esclarecido na proposta. II.
A cotacdo de itens com valores ditos irrisérios pela agravante nao
demonstram a inexequibilidade da proposta como um todo, nem tem,
por si s6, o conddo de afastar o fim maior buscado na Licitacdo, qual
seja a eleicdo da proposta exequivel mais vantajosa para a
Administracdo. III. Segundo ¢ julgamento do Pregoeiro, ato

4 TRF1. AGA 200901000661924, DESEMBARGADORA FEDERAL MARIA ISABEL GALLOTTI
RODRIGUES, TRF1 - SEXTA TURMA, e-DJF1 DATA:05/07/2010 PAGINA:218.
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administrativo com presungdo de legitimidade, a propost'a‘?ii}en,c‘edora '
atendeu 4 norma editalicia como um todo, ndo tendo a agravante elidido
tal presungéo. IV. Agravo de instrumento improvido.”

ADMINISTRATIVO. LICITACAO. DESCUMPRIMENTO DAS
EXIGENCIAS EDITALICIAS. VALOR IRRISORIO PARA OS
UNIFORMES DOS TRABALHADORES. § 3° DO ARTIGO 44 DA
Lei n° 8.666/93. INOBSERVANCIA DE CONVENCAO COLETIVA
PARA A CATEGORIA DE SUPERVISORES. DESCONTO VALE
ALIMENTACAO. 1. O § 3° do art. 44 da Lei n° 8.666/93 veda a
admissdo de propostas que apresentem pregos unitdrios simbolicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s pregos dos Insumos €
salarios de mercado. Essa ultima vedacdo, no entanto, ndo € absoluta,
j4 que, ainda conforme o referido dispositivo, podera o licitante oferecer
proposta com prego unitério simbolico ou mesmo com valor zero, desde
que tais valores se refiram a materiais ou instalagdes de propriedade do
proprio licitante, em relagdo aos quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracdo. Contudo, o fato deve ser esclarecido na
proposta. II. Niio h4, nos autos, nada que indique que a agravante
tenha dado 2 Comissio Permanente de Licitacde prévio
conhecimento de que era proprietaria dos materiais de uniforme ou
dona de confeccio e que, por tal motivo, renunciava a sua
remuneracdo. I1I. Nio sendo observado pela licitante, quando da
apresentacdo da proposta de pregos, as normas ¢ convencoes coletivas
de trabalho, onde se estabelecem certos percentuais a titulo de
gratificagio para determinadas categorias, fica incompleta sua
proposta, podendo o fato influenciar no valor da oferta. IV. Agravo de
[nstrumento Improvido.®

No julgamento do Agravo de Instrumento n° 73513 — RN, a
relatora assevera em seu voto a necessidade de indicagao prévia ao pregoeiro pelo
licitante de que & proprietaria dos materiais zerados na proposta, sob pena de
tornar a proposta incompleta, impondo-se, pois, sua desclassificagdo:

“[...] Como visto, caso o licitante seja proprietario  de
materiais/equipamentos/instalagdes ~ previstos no  edital como
necessarios & prestagdo do servigo, poderd renunciar a remuneragao a
eles correspondentes, atribuindo-thes, por exemplo, valor zero, mas 1880
ndo afastara sua obrigacdo de discriminar, na planilha de custos, o prego
de tais itens, devendo constar na planilha a razio do valor ser irrisorio
para o item em questdo.

5 TRF5. AG 200705000061691, Desembargadora Federal Margarida Cantarelli, TRF5 - Quarta Turma, DJ -
Data::08/08/2007 - Pagina::794 - N°::152.

8 TRFS. Agravo de Instrumento (TURMA) n° 73513-RN (2007.05.00.004573-9). Desembargadora Federal
Margarida Cantarelli. Origem: 4* Vara Federal do Rio Grande do Norte — RN.
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Ora, nfio ha, nos autos, nada que indique que a agravante tenha dadoa -
Comissdo Permanente de Licitagdo prévio conhecimento de que era
proprietaria dos materiais de uniforme ou dona de confeccdo e que, por
tal motivo, renunciava a sua remuneracdo. [...]”

Segundo Hely Lopes Meirelles, a proposta gratuita em licitagao
tem ranco de ilegalidade, pois presume-se a existéncia de interesse escusos:

(...) é discutivel a legalidade da proposta gratuita, no todo ou em parte,
porque, salvo motivacdo relevante, pressupde a existéncia de
interesses escusos, a que o principio da moralidade administrativa se
opoOe veementemente. (Estudos e Pareceres de Direito Publico, RT, Sao
Paulo, v. 3, p. 95.)

Verifica-se, portanto, que a ressalva do art. 44, §3°, da Lei n°
8.666/93 ndo pode ser aplicada ao caso em aprego, pois a Recorrida ndo
apresentou em sua proposta de precos prévio conhecimento de que ¢ proprietaria
dos materiais de uniforme ou dona de confec¢do e que, por tal motivo, haveria
justificativa para a declaragdo de renfincia a remuneragdo do prego unitario
referente ao fardamento.

Além disso, ndo apresentou também a Recorrida qualquer
documentacdo capaz de demonstrar que 0s materiais estdo devidamente estocados
e a disposicdo da Prefeitura do Crato.

O edital expressamente determina a desclassifica¢do de proposta
comercial com condicdo ilegal: “16.3. Serdo desclassificadas as propostas
comerciais: 16.3.1. Em condicdes ilegais, omissdes, ou conflitos com as
exigéncias deste edital.”

Dessa forma, considerando que a Recorrida renuncia a
remuneracio do item fardamento sem comprovar a propriedade prévia do insumo,
descumpre, pois, a condi¢do do art. 44, §3°, da Lei n° 8.666/93, tornando-se
imperiosa a desclassificagdo da proposta do certame, nos termos do subitem
16.3.1 do Edital.

3.2. Da taxa de administracio negativa inserida na proposta da Recorrida
que indica provavel inadimplemento ou mesmo oneracdo do contrato caso
venha a ser firmado

O principio da selegdo da proposta mais vantajosa enseja uma
equivocada percep¢do no sentido de que o menor prego no certame trara
necessariamente maior vantagem para a Administragdo Publica.

Primeiro porque as vezes o menor prego implica em servico de

SHIES QL 12, Conpmn
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menor qualidade, e segundo porque o custo muito baixo pode ensejar a execucdo

insatisfatoria ou mesmo a descontinuidade do contrato, notadamente por ndo se
sustentar, acabando com qualquer suposta vantagem inicial que uma proposta
mais baixa poderia indicar no momento de uma disputa de lances.

Nesse sentido, ¢ pertinente entdo reconhecer que o principio da
indisponibilidade do interesse publico exige que a Administracdo Publica se
atente para incluir exigéncias ou ndo no certame que ampliem a competi¢ao de e
garantam a concretizagdo do contrato a ser executado com a eficacia esperada.

E precisaimente nessa seara que se enquadra a questao concernente
3 aceitacdio ou ndo de taxa de administragdo negativa nas propostas de pregos
apresentadas nas licitagdes.

3.2.1. Da nao aplicacdo do precedente do TCU

O Tribunal de Contas da Unido — TCU ja assentou o entendimento
de que a oferta de taxa de administragdo negativa ou de valor zero, em pregoes
para prestacio de servicos de fornecimento de vale-alimentacdo, ndo implica
necessariamente na inexequibilidade da respectiva proposta.

Esta tese vem sendo construida a partir da Decisdo n° 38/1996 —
Plenéario, por meio da qual o Tribunal decidiu:

“)- deixar assente que, no que pertine as licitagdes destinadas
ao fornecimento de vales-refeicdo/alimentacdo, a admissdo de
ofertas de taxas negativas ou de valor zero, por parte da
Administracdo Publica, ndo implica em violagdo ao disposto no art.
44, § 3° , da Lei n® 8.666/93, por ndo estar caracterizado, a
priori, que essas propostas sejam inexeqiiiveis, devendo ser
averiguada a compatibilidade da taxa oferecida em cada caso
concreto, a partir de critérios objetivos previamente fixados no
edital;”

Desde entdo, no ambito do TCU, hé posi¢do consolidada sobre a
possibilidade de se praticar taxa negativa nos contratos administrativos
concernentes a esse ramo do mercado.’

No caso paradigmatico, o Tribunal entendeu que essa conduta
seria possivel, pois a remuneracio das empresas desse ramo nio se restringe
A taxa de administracfio cobrada ou aos rendimentos eventualmente obtidos
no mercado financeiro. A partir da inspe¢do realizada naquela oportunidade,
verificou-se que a remuneragdo dessas empresas advém tambem das taxas de

7 No mesmo sentido: Acordios n°s 1556/2014, 2.004/2018, 1.488/2018, 316/2019, todos do Plenério, € 0 Acordao
n° 6515/2018 — 2* Camara.
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servicos cobradas dos estabelecimentos conveniados (as quais variam de 1.2 8%);
das sobras de caixa que sdo aplicadas no mercado financeiro e das
diferencas em numero de dias existentes entre as operagoes que
realiza como emissdo de tiquetes, utilizacdo desse pelo usuario,
pagamento dos tiquetes pelo cliente, reembolso & rede de
credenciados (varia de 7 a 16 dias).

Evidentemente, o precedente acima nio se aplica ao caso em
tela. Como é notdrio, o Pregio Eletronico n® 2021.06.16.1 objetiva a prestacao de
servicos de mdo de obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), atividade-fim que nao possui qualquer
relacdo com o ramo de mercado analisado pelo TCU ao indicar a possiblidade de
zerar ou negativar a taxa de administragao.

Na realidade, nos contratos de asseio e conservacdo, para ajuste
do preco total é computada uma série de componentes de custos, dentre os quais
o custo material de insumos, folha de pagamento, férias, licencas, atestados dos
colaboradores, convencdes coletivas de trabalho, entre diversas outras situagdes
que podem impactar diretamente no custo da prestagdo do servico.

Se uma empresa desse ramo, como ¢ o caso da Recorrida, se
propde a pagar um preco que ndo cobre o custo para a efetiva prestacdo do servigo
ao longo da execugdo contratual, é muito provével que em determinado momento
serd necessaria a interrup¢o do servigo ou celebragéo de aditivo contratual, pois
certamente a empresa ndo terd condi¢des de permanecer prestando 0s servigos
quando o valor percebido ndo cobrir os custos.

Essas hipdteses configuram, pois, a inexequibilidade economica
da proposta. Como a Unica remuneragdo das empresas desse ramo ¢ a taxa de
administracdo cobrada, considerar proposta com seu valor igual a zero ou mesmo
negativo, ¢ o mesmo que conceber desde o inicio de um contrato que este ja surtira
seus efeitos em desequilibrio, o que implica que néo se sustentard por muito tempo
sem o efetivo ajuste do equilibrio econémico-financeiro do contrato.

3.2.2. Da auséncia de relacio da presente contratacdo com os outros contratos
indicados

No documento de comprovagdo da exequibilidade da proposta,
intentando embasar a aplicacdo da taxa de administracdo negativa na presente
licitacdo, a Recorrida aponta ainda que firmou diversos outros contratos com a
mesma taxa de administra¢do negativa:

Por fim, a empresa cotou taxa de administragao de -2,00%. a licitante
pode demonstrar a exequibilidade do percentual da taxa de
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B

administracio através de contratos praticados no mercado, que a

empresa possua com a administragio publica Nessa tocante: [sic]
exequibilidade, segue em anexo o Contrato n° 001/2019, firmado
com a Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, bem como
também, contratos vinculados a Prefeitura Municipal de Fortaleza
sobre os Contratos n’ 11/2019, 05/2019, 27/2020, 29/2020, 34/2020
e 13/2019, Frisa-se que em todos os contratos é praticada a taxa de
administraciio de -2,00%, percentual idéntico ao ora atribuido.

Ocorre que a simples mengdo de outros contratos firmados com a
taxa de administracdo de -2,00% ndo ¢ indicativo de que a proposta apresentada
pela Recorrida no pregdo em comento ¢ exequivel.

Em verdade, a proposta para cada contrato precisa evidenciar sua
exequibilidade ¢ que ndo se pode compensar um contrato com outro.

No caso em tela, conforme amplamente discutido, a
inexequibilidade da proposta da Recorrida ¢ uma circunsténcia de fato, mas que €
presumida, uma vez que a provavel inexecugdo do contrato ¢ subsumida a partir
dos termos da proposta.

A fim de esclarecer de forma mais clara e indubitavel que a
proposta apresentada pela Recorrida € manifestamente inexequivel, apresenta-se
no topico a seguir, memoria descritiva de céalculo que indica que a execucao nos
exatos termos propostos pela Recorrida implica em substancial prejuizo anual.
Veja-se:

3.3. Da manifesta inexequibilidade da proposta apresentada pela
Recorrida que revela expressivo prejuizo anual

Quando uma licitante propde um preco incapaz de se sustentar ao
longo do contrato, abaixo do proprio custo de execugdo, temos a inexequibilidade
da proposta. Esta ¢ a exata situa¢do descrita no presente recurso.

Diante da declaracdo de rentincia do recebimento do valor
referente ao fardamento e da proposta com taxa de administragdo de -2,00%, tem-
se que a proposta da Recorrida implica em pelo menos um prejuizo anual de R§
473.640,35 (quatrocentos e setenta e trés mil, seiscentos e quarenta reais e
trinta e cinco centavos). Observe-se:

52
e
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CADVOGADOS ASSOCTADOS

Custo repassado Quantidade de

para farda colaboradores Custo Total

596

R$ 240,00

R$ 27.550,03

TAXA ADM NEGATIVA
FARDAMENTO
(-2%)
RS 143.040,00
RS 330.600,35

TAXA ADM NEGATIVA
FARDAMENTO
(-2%)
RS$ 715.200,00
RS 1.653.001,75

Somados os dois itens, observados os exatos termos da proposta
apresentada pela Recorrida, tem-se que a empresa, caso firme o contrato com a
Prefeitura do Crato, ter4 um prejuizo anual de quase 500 mil reais. Considerando
a possibilidade de manuten¢do do contrato por até 60 meses, temos um prejuizo
global préximo a dois milhdes e quatrocentos mil de reais. Repisa-se que os
calculos acima detalhados estdo baseados no preco de fardamento indicado no
Edital. Porém, uma vez considerado os efetivos valores praticados no mercado,
tem-se um abismo ainda maior. E bastante improvavel que a Recorrida queira de
livre vontade, desde a concepcdo do contrato, assumir e suportar o dnus dessa
contratacdo, o que indica que hé interesses escusos, tdo somente porque os valores
alcancados revelam a manifesta inexequibilidade da proposta.

O artigo 48 da Lei de Licitagdes dispde precisamente sobre a
necessidade de desclassificacdo de propostas inexequiveis:

Art. 48 Serdo desclassificadas:

[..]
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ADVOGADOS ASS0OCIADOS

11 — propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com
precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles
que niio venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentacio que comprove que os custos dos insumos sa0
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade
sdo compativeis com a execuc¢do do objeto do contrato, condigdes
estas necessariamente especificadasno ato convocatorio da licitagao.

No mesmo sentido é a redacdo dada pelo item 16.3 do referido
Edital: “16.3. Serdo desclassificadas as propostas comerciais: [...] 16.3.2. Com
precos superiores aos praticados no mercado, ou comprovadamente
inexequiveis.”

Assim, diante da narrativa ora trazida, ¢ inconteste que a proposta
apresentada pela Recorrida deve ser desclassificada, a um porque é ilegal ao
inobservar o art. 44, §3°, da Lei n° 8.666/1993, a dois, por ser manifestamente
inexequivel, tornando-se imperiosa sua desclassifica¢do, nos termos do item
16.3.2 do Edital e do art. 48, inc. II, da Lei n° 8.666/1993.

3.4. Dos riscos inerentes 2 aceitagiio de proposta inexequivel

Importante evidenciar que eventual aceitagao de proposta
inexequivel pela Administragéo, envolve diversos riscos inerentes, uma vez que 0
licitante vencedor, certamente tentard encontrar alternativas para obter proveito
econdmico.

Essas alternativas muitas vezes passam por caminhos escusos €
ilegais, como redugdo da qualidade de materiais ¢ servigos, auséncia de pagamento
de impostos e encargos, pagamentos de saldrios abaixo do minimo da categoria,
formulacdo de pleitos indevidos, dentre outras. A contratagao realizada por valor
insuficiente ensejara aumento dos custos administrativos de gerenciamento do
contrato e aumento do risco para a Prefeitura.

Em sintese, na pratica, ao aceitar proposta inexequivel a
Administracdo terd um objeto de qualidade inferior ou vai se deparar com inimeros
problemas na execugdo do contrato. Toda essa conjuntura, tem como consequéncia
aumento do risco e probabilidade concreta de prejuizo.

Registra-se, ainda, o altissimo risco que envolveria a aceitagdo de
proposta com varios pregos abaixo do piso salarial de categorias profissionais,
estabelecidos em convencdo coletiva de trabalho. Conforme a Stimula n® 331 do
Tribunal Superior do Trabalho — TST, a Administracdo tem responsabilidade
subsidiaria em relacdo ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas:

L.

STTS QL 12, Conjamto 04, Uasa 20, Pe TGO 245 Bessilia S DOF

R 3} fRaa ERviiatats LIV - SECLGLAL SO VK’.;,}I




Jacoby Fernandes 8 Reolon
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
(nova redagdo do item IV ¢ inseridos os itens V e VI a reda¢ao) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
[...]

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servigos quanto aquelas obrigag¢des, desde que haja participado da
relagio processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Piiblica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV,
caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das
obrigacdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fiscalizaciio do cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade nio decorre de mero inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange
todas as verbas decorrentes da condenagdo referentes ao periodo da
prestagdo laboral.

4. Dos pedidos

As consideracdes expendidas autorizam a requerer:

a) a atribuicdo de efeito suspensivo ao recurso, com fundamento no art. 109,
inc. I, alinea “b”, § 2°, da Lei n° 8666/1993; ¢

b) a desclassificagio da proposta da empresa CERTA SERVICOS

EMPRESARIAIS E REPRESENTACOES EIRELI, em razdo da

— inexequibilidade substancial, com fundamento nos subitens 16.3.1 ¢ 16.3.2
do Edital.

Termos em que pede deferimento.
Brasilia, 16 de agosto de 2021.

Mariana Ribeiro de Melo Pereira Scholze Alvaro Luiz Miranda Costa Janior
OAB/DF n°® 52.393 OAB/DF n° 29.760

Murilo Queiroz Melo Jacoby Fernandes Jorge Ulisses Jacoby Fernandes
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OAB/DF 1° 41.796 OAB/DFr° 6546
/ J . PW .

Al

Somos Capital Hum'{:no Servicos de Locacio de Mao de Obra Ltda.
CNPJ n° 12.468.464/0001-06
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000048/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR000856/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100229/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA;

celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigtes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo"CBLfétiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abréﬁzgeré”a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacio e Terceirizacdo de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAIS
Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria
profissional, a partir de 1° de janeiro de 2020:
12 FAIXA: (R$ 1.096,35)

ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO

EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO

OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO



ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

25 FAIXA: (R$ 1.121,20)
GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.140,20)
LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR
AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

43 FAIXA: (R$ 1.193,40)



MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA:  (R$ 1.224,55)
SUPERVISOR DE SERVIGO
SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO
CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA
ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA
62 FAIXA: (R$ 1.395,03)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR
ENCANADOR/BOMBEIRO
MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS
ELETRICISTA DE AUTOS
MONTADOR DE AUTOS
SOLDADOR DE AUTOS
CHEFE DE MANUTENGAO
AUXILIAR TECNICO |




OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO
AGENTE COMERCIAL |

TECNICO ELETRICISTA

TECNICO EM REFRIGERAGAO

72 FAIXA: (R$ 1.458,99)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL I

82 FAIXA: (RS 1.476,10)

AUXILIAR TECNICO Il

TECNICO EM TELECOMUNICACOES
TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM MECANICA

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO 1|
AGENTE COMERCIAL lIL.

ATENDENTE COMERCIAL

9% FAIXA: (RS$ 1.558,46)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO II

ELETRICISTA II

SOLDADOR i

ENCANADOR

10° FAIXA: (R$ 1.678,52)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: ( R$ 1.709,78)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: (R$ 1.736,78)

TECNICO DE PITOMETRIA |

132 FAIXA: (R$ 1.832,53)

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)
142 FAIXA: (R$ 1.935,94)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.




15° FIXA: (R$ 2.122,89)

TECNICO DE PITOMETRIA Ii

16 FAIXA: ( R$ 2.251,52)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO DE A GESTAO
172 FAIXA: (RS 2.341,78)

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL

18° FAIXA: (R$ 2.478,32)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

19° FAIXA: (R$ 2.534,39)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL
20° FAIXA: (R$ 2.656,23)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)

21° FAIXA: (R$ 3.010,86)
ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

22° FAIXA: (RS$ 3.044,34)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
23° FAIXA: (R$ 3.068,38)
SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

242 FAIXA: (RS 3.272,28)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL |

25° FAIXA: (RS$ 3.278,77)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)

26° FAIXA: (R$ 3.641,91)

PROFISSIONAL DA INFORMACAO

27° FAIXA: (R$ 3.911,16)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA -
OPERADOR NIVEL I

28° FAIXA: ( R$ 4.014,51)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

292 FAIXA: ( R$ 4.693,41)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA — COORDENADOR

30° FAIXA: (R$ 5.068,34)
GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL
31° FAIXA: (R$ 5.217,80)



GERENTE GERAL PRISIONAL =
324 FAIXA: (R$ 5.628,88) ‘ B L]
ESTATISTICO TERCEIRIZADO A
ADVOGADO TERCEIRIZADO "'

VETERINARIO TERCEIRIZADO

33° FAIXA: (R$ 6.518,61)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL |

34° FAIXA: ( R$ 7.822,90)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL Il

PARAGRAFO PRIMEIRO — O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”, ndo importando a nomenclatura usada para a funcéo
que desempenhe, sera reajustado com 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento)a incidir sobre
o piso salarial de dezembro de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga & empresa de prestagao de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneracao, serd a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagdo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacéo do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipacdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2019 a dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2020, néo
se confundindo com aumentos espontaneos, gue se incorporam aocs salarios.

PARAGRAFO QUARTO — As entidades sindicais que assinam este instrumento nao concordam com
qualquer alterago que busgue reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagao como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragao.

PARAGRAFO SEXTO- DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 5,07% sobre os pregos praticados em 31/12/2019, obtido pela média da alteragéo salarial
(pisos salariais); do vale alimentagéo; da cesta basica e do plano de salde, dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO- As diferencas das verbas rescisorias dos empregados dispensados antes da
homologagdo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagos até 28 de fevereiro de 2020.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES

Fica desde j& ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do &mbito privado ou plblico
(Estadual, Municipal ou Federal), dever&o efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacéo, planc de satde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS



Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivam;énté T
disponibilizados aos empregados, até 0 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao da prestacgdo de ey
servigos. I ég){@ S

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, pordia _~

de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho,
dentro do horario de expediente, ou logo apés. Em caso de deposito em estabelecimento bancario, de
crédito ou seu correspondente, devera ser realizado proximo ac local de trabalho, nos termos dos arts. 464
e 465 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, acs seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O deposito bancario tera forga de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas também poderéo fornecer os contracheques com a discriminacéo
das verbas de forma eletronico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrdnico/digital até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a0 trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opcdo quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletronico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO — A imposicao de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ac SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servico ndo podera pagar a empresa prestadora de servico valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengao coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratagdo tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacdo e todos os demais beneficios desta convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — O parametro para o calculo do salério do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua fungéoffaixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é

aquele definido no art. 58 - A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagéo de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

GRAT!.F!CAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OQUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo o 13° saldrio 2020 e 2021 na forma estipulada em Lei.



.

Paragrafo primeiro — Poderdo as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario
juntamente na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salério,/pcy;ridia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpado &
empregado. RS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Stmula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO — Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacéo que lhe deu a Lei n° 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previséo legal, sobre a hora exira podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontecam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor Unico do salario do
trabalhador, evitando a adigao do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o célculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte € um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranca do
trabaiho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios, ambulatérios e rabecéo, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagéo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serao remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;



PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagéo e tratamento de doengas infecto- % R 1
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, 0 percentual de 40% (quarenta;porfcento.)ru % s
incidente sobre o piso salarial do empregado; &

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diversade
insalubridade que o previsto, sera 0 mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado.por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados

ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugéo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condicdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servico obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizag@o de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestacdo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 86,83 (oitenta e
seis reais e oitenta e trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho €
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condicdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que 0s trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengao elou combustivel de motos, terdo reajuste de 4,48% (quatro
virgula guarenta e oito por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEIGAO

A alimentacao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartio refeicdo/alimentagéo aos trabalhadores, inclusive para 0s trabalhadores que
laborem jornada supetior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alimentagdo “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ac tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade calérica e protéica previstas no Programa de Alimentacédo do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas prestadoras de servico se obrigam a contratar a alimentag&o “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI,
incumbindo-se a empregadora da fiscalizagéo de sua qualidade e quantidade, como condi¢éo de confecgao
e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservacao, com o fim de preservar a
satde do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeigao/alimentacao, as
empresas fornecerao o vale no valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais), correspondendo aos dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da
CCT de R$ 20,00( vinte reais), reajustardo o respectivo vale alimentacio no percentual de 4,48%
{guatro virgula quarenta e oito por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor
do vale ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAEO QUINTO ~ Os vales ou caribes refeicdo/alimentacao, serdo preferencialmente eniregues nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta



fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a em/V;):‘r}é«sr:i‘e‘‘w S
também para 0 seu retorno. S

refeicdo/alimentacéo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei

prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito r‘\g.g‘é”ﬁéb"”"“” :
eletronico, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de-
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT. R

, ) N R
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PARAGRAFO SEXTO - Se 0 empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo - -+ Aojz(
, sen

PARAGRAFO SETIMO — O fornecimento de vales ou cartdes alimentacao/refeigdo seré incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagao, a partir da Convengao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convencdo Coletiva, de modo a ajustar a previsao de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condicao vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacao/refeigdo para os trabalhadores
que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos plblicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convengdo Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a
presente Convencéo Coletiva, de modo a ajustar a previsao de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-4, a condigdo vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas
que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condig&o do paragrafo primeiro 0s estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagéo de servico.

PARAGRAFO DECIMO — Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refeigdes recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Seré garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 10,00 (dez reais).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentacdo em
pectinia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentagdo por meiodo cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagoes o fornecimento de
vale-alimentac@o em pecinia néo tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salério e devera ser
fonecido nho prazo estalebecido no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 75,00 (setenta e cinco reais),
para cada empregado, representando o valor de R$ 2,50 (dois reais virgula cinquenta centavos) por dia
trabalhado, devendo o referido valor ser pago até 0 1° (primeiro) dia do més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalhof/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos
empregadores até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO — aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o descontc sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.



PARAGRAFO TERCEIRO ~ Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabatho. 305V
Caso nado haja condi¢gdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales- &

transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para 0 seu————---

retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletronico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia Gtil do més da respectiva
prestacdo de servicos. Em caso de afraso, conferir-se-4 o mesmo tratamento dado a falta de vales-

transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO — Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartdo eletrénico ou ajustadas em condi¢cdes mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia,
quando por algum motivo ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacées o fornecimento de vale-transporte em pecunia
ndo terd natureza salarial, n&o se incorporando ao salério e devera ser fornecido no prazo establecido no
CAPUT desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que seréa contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modoe a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os j& aposentados gue néo estejam em atividade junto s Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
satde ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2020, no valor de R$
71,78 (setenta e um reais e setenta e oito centavos), sendo que a participagédo no subsidio do seu custeio
sera na razdo de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o
empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizag&o prévia e por
escrito do empregado, sendo que a taxa de adesao sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, nao estara
obrigado a aderir ao plano de salde referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacéo estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Satde, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizag&o prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 80 (noventa) dias a contar do registro
desta convencao para disponibilizar aos empregados a adesao ao planc de saude.

PARAGRAFO SEXTO — A participacéo facultativa do empregado no plano de saude ndo configurara salario

“in natura”, n&o se incorporando & remuneragao do trabalhador para quaisquerefeitos, ndo constitui base de

incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da



categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apos o
obito. o \59

PARAGRAFO UNICO — Na falta de dependentes do empregado, fargo jus ao recebimento db,beneficio dﬁ/
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil. e e
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 192,42 (cento e noventa e dois reais e quarenta e
dois centavos mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementacéo da diferenca existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragao percebida pelo empregado nos Ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concesséaoc do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenca por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, nao possuindo a guantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscargo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicédo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condicBes
obtidas na negociagao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNCAO

Nio sera permitida a utilizacéo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungéo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituigao
eventual para exercicio de funcbes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagao da demiss&@o sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus empregados
Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os
empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relacdo mensal dos contratos de frabalho rescindidos so sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagédo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior



para receber sua resciséo.

[
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE

CONTRATACAQ G YOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, conforme a legislagcdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infragéo
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso a0s horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por gualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabathador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horério que sera anotado nos controles & o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotacdes especialmente em casos em queé néo ha
rendigdo do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um Unico cartao ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestagdo de servicos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e 0s demais livros poderao ficar
na empresa ou no posto em que o servigo & realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto 4 documentagao pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO — Quando a prestagao dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado tdo
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestagéo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestagéo dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja
a disposicdo da empresa.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes ndo incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova funcao, por meio de aditivo a presente convengdo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Caso a nova fung@o nao se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descrigdo constante na Classificagéo Brasileira de Ocupagéo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta cladusula, deve o
mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagao correspondente,
assegurando-se ampla divulgagéo para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA



Fica vetada a dispensa arbitrria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)

meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igu‘alfduragéo{b/}( T
S WD

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA 0 EXERCICIO DO %“QABAI,;&@?

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condigao, através de declaragao fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante no padera prestar servico extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo -0 empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horério
de prestacio de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaracdo fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederio férias a seus empregados estudantes em periodos
que coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo
empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velorio das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apos o retorno ao servico.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos efou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragdo
médica para comprovagéo do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no capuf podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou o acompanhamento.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL o }hm

A jornada de trabalho podera ser doze horas sequidas de trabalho por trinta € seis horas ininterruptas de -
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao, observadosou: ¥ -
indenizados, com a concesséo de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacao e 0s demais
30(trinta) minutos restantes serdo indenizado. Na hipétese da ndo concessdo deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos € feriados gue
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagao do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO —Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengdo. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberéo a remuneragao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO — Em possuindo o tomador publico de servico dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2020 e janeiro e outubro de 2021, ndo havera
o pagamento em dobro na forma do “caput’ desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO
As reunies de trabalho, de comparecimento obrigatdrio, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jomada normal de trabalho, as horas excedentes seréo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana sequinte

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruiclo das férias.



Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados -
nem com os dias ja compensados. C )CQ_%)

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concesséo de férias ja comunicadas, paga{aﬁq;todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que B
devidamente comprovadas. L

o e

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas € gozadas até o 8° (oitavo) més apos o térmi‘nQd.Q, ) L -
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro R

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabaiho, dever&o ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um terco) sobre a maior remuneracac paga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protegdo necessarios (EPI'S), tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condigéo em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacéo de servigo, destinadas & mudanga ou troca de
roupas, dotadas de reais condi¢bes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministerio do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s¢ vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposi¢cao resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigdo em que se enconirarem.



e

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA o

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigdes. R

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satde). Em Ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
meédico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos ser@o entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servico médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nas 24 horas
ap6s o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa gue recebeu o atestado dar visto na via do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — No periodo maximo de vinte quatro horas contados do inicio das faltas do
empregado em razdo da doenga, deve o mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualguer meio de comunicagao que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
médico, o transporte serd estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentag3o exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da homologacéo da rescisio contratual, os empregados que
desempenharem suas funcoes em condicdes especiais, recebendo os adicionais previstos
legalmente para as atividades respectivas, receberio cépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de obito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagao a que se refere
esta clausula, receberdo copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.



RELAGCOES SINDICAIS e boek
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO | G

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagao de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e 08 associados.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberacdo remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneracdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeagao, ou 0s nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apos a assinatura da presente convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faca com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e ser@o repassados os valores até 0 5° (quinto) dia util

apos o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de deposito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de deposito bancario e/ou boleto bancario
com a relacdo de empregados contribuinies.

Paragrafo terceiro - As empresas que nio obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°, 24, da Camara de Coordenagéo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 13°, Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuicao negocial, nos meses de fevereiro, abril e junho de
2020 e 2021, a importancia de R$ 28,00 (vinte e oito) reais, em cada um dos meses mencionados,
obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou
através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez)
do més subsequenie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta

Clausula, a todos os trabalhaderes, nao associados, ne prazoe de 30 (trinta) dias, contados da data em que



ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente @0~~~
Seeaconce, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador; o
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagéo, ' ,\‘ ob?
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais. " T

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo méximo.de 15
(quinze) dias, ap6s o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagéo dos(as) ‘
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicao negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correcdo monetaria com base na variagéo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo ag#o judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de margo
de 2020 e margo de 2021 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansao dos servigos de
custeio desta campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento
empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e ME 223,00
IME e EPP 380,00
IMEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% {dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partitha da receita advinda da contribuigdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) @ CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacao;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo ac&o judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicacéo da
presente clausula com a citagéo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que aoc mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagao do Estado do:Ceara Yodi
deverao recolher o valor de R$ 1.200,00 (hum mil, duzentos reais ), parcelado em duas vezes, noS meses. - -
de Julho/2020 e Outubro/2020, bem como no ano de 2021 também devera ser recolhido o valor de R$ & i
1.200,00, em duas parcelas, nos meses de julho/2021 e outubro/2021, a titulo de contribuigdo ™ .~ T
confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho -

e 10 de outubro, respectivamente, dos anos de 2020 e 2021, de acordo com o Art. 8% Inciso IV, da~ "=~
Constituigio Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades
previstas na Clausula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em havendo agéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagéo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagéo dos empregados abrangidos pela contribuicao sindical (imposto),
na forma da legislagdo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitacbes promovidas por orgéos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com
suas obrigag¢des sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 30 {trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedicio da citada certidéo, o
recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e
contribuigBes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVACAO DE
CLAUSULAS ECONOMICAS 2021

A vigéncia de 02 (dois) anos prevista na clausula primeira do presente instrumento coletivo tem validade
para todas as clausulas sociais, devendo todas as clausulas de natureza econdmica (pisos salariais,
reajustes, auxilio alimentagdo, auxilio creche, plano de sadde, contribuicdes, dentre oufras.) serem
negociadas e reajustadas no ano de 2021 através de formalizacdo de aditivo entre os dois sindicatos
convenenies.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO



Na hiptese de descumprimento de qualguer clausula da presente Convengdo Coletiva de Traba%.hot sem
previsdo de sancdo pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita & multa equivalente ao prejuizo. -

proporcionado, n&o sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago émvffavor da - ﬂ
arte prejudicada. i 23

- ¢
OUTRAS DISPOSICOES e

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exeqibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a conseqiiente adimpléncia do cumprimento das obrigagbes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengado o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SESMT

Fica facuitado para as empresas albergadas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho a terceirizagio
dos seus SESMT’S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores
alteracoes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando & promogao
da satde e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com ©
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQL{AGESIMA SEXTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENGAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVICOS

As partes que pactuam ¢ presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgéos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFOQ UNICO — Nao obstante os esforgos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convengéo deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS
TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitac&o anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as cladusulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensaimente e dele constara a quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitacao anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
seréo reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissdo do termo de quitagdo anual.

TABELA DE VALORES QUITACAO ANUAL
{ 1 o




,,,,,,,

QUANTIDADE POR TERMO DE | VALOR POR TERMO DE QUITACAO
QUITACAO i ,
01 A 100 R$ 70,00 L does
101 A 200 R$ 60,00 N A
201 ACIMA R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo dotermode -
quitagéo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deveré@o agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emiss&o do termo de quitacao anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emissdo do termo de quitagdo anual, sob pena de nao emissao

do referido termo de quitagdo anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho, caso nao
solucionadas de forma auténoma, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade

de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condigdes e termos da presente
Convencdo Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do

Trabalho e Emprego no Ceara.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
Segunda a 12x36
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | sabado

GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2.50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%




