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14. PLANILHA DE PRECOS PORCATEGORIA:

Imi il\ko

1\111.0KI\ iWIjI-MONAI.

AIMLIAR. DE SERVICO EDUCACIONAL
AUXILL4R DE SERVCOS GERAIS

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS -
CULTORA

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS -
ESPORTE

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS -
TURISMO

MERENDEIRA

MOTORISTA DE VEICULOS ACIMA DE 21 LUGARES
MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE
EQUIVALENTEMENTE CHAMADO D | EMERGENCIA
MOTORISTA DE VEICULO DE 01 ATE 09 LUGARES
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
RECEPCIONISTA
TRATORISTA

PLANILHA P.4ADRAOCMENSAL)
PLANILHA PADRAO!«! OBALI
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PREFEITURA DO

CRATO

MEMORIA DE CALCULO

SALARIO BASE (SB) Piso estabelecido pelas Gltimas Convencdes Coletivas de Trabalho das

Categorias

ENCARGOS SOCIAIS Percentual maximo incidente sobre o S.B (83,10%)

MONTANTE "A" Somatério do S.B + Encargos Sociais

VALE ALIMENT. (VA)  N° de dias Gteis x Valor do Vale -1%

FARDAMENTO Parametro maximo de R$ 15,00 por Unidade de Servico

TAXADE ADMINIST.  Percentual sobre o Montante "A"

TRIBUTOS 14,25% sobre o somatorio do Montante "A" + VA + FARDA + TX. DE
ADM.

MOTANTE "B" Somatério da VA + CB + VT + PS + FARDA + TX. DE ADM. + TRIB.

VALOR UNITARIO Montante "A" + Montante "B”

OBS 1 A planilha de composicdo de custos esta cotada nos pardmetros maximos
admitidos pela administragdo, devendo o Orgdo contratante repassar os tributos e
encargos de acordo com a natureza juridica da empresa e legislacdo vigente.

OBS 2. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de precos, com relacdo a
divergéncia nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos em
ConvencéoColetiva de Trabalho, percentuais dos encargos sociais e tributos, valores
referentes aos vales alimentacdo, refei¢do e transportes, erros de soma ou multiplicacéo,
estes poderdo ser corrigidos no momento da celebracdo do contrato, devendo, para
tanto, ndo implicar, o valor corrigido, em aumento da proposta ofertada, salvo quanto a
atualizagdo do salario base ao salario minimo vigente.

E vedada alteragio nos quantitativos das categorias definidas na planilha de preco, até o
momento da celebragdo do contrato.

A planilha acima esta cotada d ataxa de 7% (sete por cento), todavia, vale salientar que
os valores variam conforme o valor da taxa. A licitante tera que seguir a sequéncia (da
coluna Categoria a coluna Subtotal MENSAL) do modelo da planilha acima, mantendo
invariavel os encargos e tributos, podendo alterar apenas a taxa de administracdo, a
contribuicdo previdenciaria e/ou fardamento. Serd desclassificada a licitante que
apresentar a planilha em desacordo com estas exigéncias.



Tabela De Encargos Sociais
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OBSI: s6 serapermitida alteracdo m laxa
de Administragdo. Coatriboicao
Previdenciaria e Fardamento.

OBS2: a aapresa devera apressatar o
célculo da aliquota da eoatributcao
pmide&cuma de acordo com os tsnaos do
Decreto Federai 6.957 2009, ut&zaado a
aliquota real autorizada paraa Emproa
Prestadora do Servico, para 0 RAT;

OBS3: aaliquota da contribuicio
preddmaaria sera o resultado do produto
«atre 0s riscos ambientais do trabalho
(RAT) e o faior acidactério de prevencéo
(FAP).

TABELA DE TRIBUTOS

Disaanmaglo Percentuais ;.%6:

ISS 5.00%
COFMS 7,60%
PIS iM%
TOTAL 14.23%



