Prefeitura Municipal do Crato
Palacio Alexandre Arraes
Gabinete do Prefeito

LEI N°3.253/2017
CRATO/CE, 01 DE MARCO DE 201?

EMENTA, Instituia estruturaorganizacional do
Poder Executivo do municipio do Crato e da
outras providencias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribuices que fiies sdo conferidas
por Jei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
DAADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°. A estrutura, organizacdo e funcionamento do Poder Executivo Municipal do Crato,
observadas as disposi¢cBes da Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e da Lei Organica do
Municipio e demais legislagdes aplicaveis, obedecer-se-4 »3 disposto neste Lei.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional e funcional do Poder Executivo Municipal estara
voltada ao pleno cumprimento das atribuigdes e responsabilidades que lhe sdo cometidas e ao
alcance dos objetivos fundamentais do Municipio.

Art. 20 O Poder Executivo € estruturado por érgaos e entidades, representados pela Administracab
Diretae pela Administracdo Indireta, ambos comprometidos com aunidade das agdes do Governo,
respeitadas as suas espetirficidades individuais, 0s seus objetivos e metas operacionais a serem
alcancados.

Art. 30 A Administracdo Direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da formulacdo da
politica de gestdo puablica e do ordenamento operacional das atividades da Administragdo
Municipal, visando ao desenvolvimento sustentvel do Municipio, bem como a prestacdo de
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das suas funcdes
institucionais.

Art. 4a A Administracdo Indireta compreende as entidades instituidas para complementar a
atuacdo dos Orgdos da Administracdo Direta ou aperfeicoar sua acdo executiva no desempenho de
atividades de interesse publico, de cunho econdmico, ambiental ou social.

Art. 50. O Poder Executivo Municipal € exercido pek> Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-
Prefeito, pelos Secretarios de Municipio e equiparados, e pelos dirigentes maximos das entidades
da Administracdo Publica Indireta.
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Art. 60 As Secretarias do Municipio, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas
competéncias, terdo sua estrutura organizacional basica constituida pelas seguintes unidades
organicas e instancias administrativas:

I —no nivel de administracdo superior da Secretaria de Municipio: a instancia administrativa
referente a posicdo de Secretario de Municipio;

Il —no nivel de auxiliar direto e substituto aos afastamentos e impedimentos do Secretario de
Municipio: a instancia administrativa referente a posigéo de Secretario Adjunto;

) CAPITULOU
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DAAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 70 A acdo administrativa em todos os niveis da administragdo publica municipal obedecera
aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, bem
como aos demais principios constantes nas Constituicdes Federal e Estadual, e na Lei Orgénicado
Municipio.

Art. 8a Respeitados os principios constantes do artigo 1° desta Lei, a acdo administrativa municipal
processar-se-a em estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

| —planejamento, programacéo, avaliagdo e controle dos resultados;
I —ética, transparéncia, controle e fiscalizagéo;

I11 —eoordenacdo funcional sistematica;

IV —eficiéncia, eficacia e efetividade;

V —equilibrio entre receita e despesa;

V1 —valorizacdo dos servidores e capacitagdo dos recursos humanos;
VIl —racionalizac&o e modernizagdo administrativa.

§ la As Secretarias do Municipio, de que séo titulares os Secretarios do Municipio, séo érgaos de
primeiro nivel hierdrquico para a execucdo das politicas publicas por meio das agBes
governamentais do Poder Executivo MxmictpalL

§ 2a O Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Geral do Municipio e a Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio sdo 6rgdos equiparados as Secretarias de Municipio, com o mesmo nivel de
hierarquia.

§ 30 Os Conselhos Municipais sdo 6rgéos de cooperacdo governamental, criados por lei, com
especificacbes proprias, especialmente em relagdo a sua composicdo, organizagao, vinculacéo,
competéncia, atribuigdes, funcionamento, forma de nomeacéo dos titulares e suplentes e prazo de
duracdo dos mandatos.
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TITULON
DA ESTRUTURA BASICA DAADMINISTRACAO PUBUCADIRETAE INDIRETA

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 9a Sio Orgdos da Administragio Direta;

| —Chefia de Governo, constituida por:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabmete do Vice-Prefeito.

Il —Orgaos de Assessotamento Imediato ao Prefeito:
a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Conttoladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

c) Secretaria Municipal de Financas e Planejamento.

111 —Orgfos Executivos:

a) Secretaria Municipal de Administracéo;

b) Secretaria Municipal de Educacéo;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;
e) Secretaria Municipal Infraestrutura;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial;
g) Secretaria Municipal de Cultura;

h) Secretaria Municipal de Bsporte;

t) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario;

j) Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

§ i°. Ficam vinculados diretamente ao Gabinete do Prefeito, na qualidade de 6rgéos de consulta e
assessoramento:

| —Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel;
Il —Coordenadoria Espedai de Projetos Bstrufurantes.

%20. A estrutura de cargos comissionados da Administracdo Direta e Indireta esta disposta no
Anexo | desta Lei.

Art. 10. Os 6rgaos colegiados criados por leis especificas, bem como os Fundos Municipais € as
entidades da Administragdo Publica Indireta, ressalvado o disposto nesta Lei, s&o disciplinados pela
legislagdo que os criou.

/ O
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GOVERNO MUNICIiPAI
CAPITULOIl
DAS ENTIDADES DAADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 1l. A Admitastracdo Indireta do Municipio € composta pelas seguintes entidades:
| —Fundo de Previdéncia Social do Municipio do Crato —PREVICRATO;

Il —Fundacdo Joseé Alves de Figueieedo Filho;

I11 —Sociedade Andnima de Agua e Esgoto —SAAEC.

Pardgrafo Unico. As competéncias e atribuicbes das entidades constantes da Administracdo
Indireta continuam dispostas nas leis especificas que as instituiram, bem como permanecem
vinculados ao 6rgéo previsto na referida legislacdo, ou o que o suceder nas suas atribuicdes.

CAPITULO Il
DASATRIBUICOES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. O Gabinete do Prefeito Municipal sera coordenado pela chefia de gabinete, que terd como
atribuigdes:

| —auxiliar o Prefeito em suas fungBes administrativa, politicas e sociais;

Il —eoordenai a seguranca e a defesa do Chefe do Executivo;

Il —diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda do
Chefe do Executivo;

IV —incumbir-se das correspondéncias do Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de
natureza sigilosa;

V —supervisionar as politicas e acBes dos 6tgaos que integcam a sua estrutura;

VI —auxiliar o Chefe do Poder .Executivo em suas iun¢Ges administrativas, acompanhando a
tramitacdo de processos, controlando prazos e atuando na elaboracdo de documentos
institucionais;

VIl - providenciar a elaboracdo de projetos de lei, decretos, editais, portarias e outros atos
normativos, bem como acompanhar a tramitagdo de projetos no Legislativo, controlando prazos,
sancoes e vetos,

VIl —sugerir a revisdo da producdo juridica quanto aos decretos a serem submetidos a assinatura
do Prefeito Municipal,

IX —diligenciar a publicagéo dos atos oficiais de competéncia do Prefeito;

X —preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Executivo;

X1 —coordenar a elaboracdo dos atos de exoneragdo e nomeacdo de cargos em comissao das
estruturas dos orgdos da Administracdo Direta e Indiretado Municipio;

X1l —planejar, controlar e executar todos 0s atos necessarios pata programagao, agendamento e
execucdo dos eventos e soienidades com a participacdo do Prefeito;

X111 —assistir ao Prefeito Municipal;
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CSY'E«N & «<UNietPAIl"
XIV —promover a transmissdo e o controle das instrugdes emanadas do Prefeito Municipal;
XV —acompanhar o processo legislativo municipal,
XVI —soKcitar a Procuradoria do Municipio informag@es sobre o controle do cumprimento dos
prazos legais, a expedicdo e a publicacdo dos atos e decretos editados e das leis sancionadas ou
promulgadas pelo Prefeito Municipal;
XVII —efetuar o levantamento de informacBes em sua area de atuagdo, para conhecimento e
permanente avaliacdo do Prefeito;
XVIII —eoordenar as atividades de representacdo dos interesses da administracdo municipal;
XIX —administrar os meios de transporte do Gabinete do Prefeito;
XX —euidar da representacao civil do Prefeito Municipal,
XXI - efetuar a execucdo orcamentaria do Gabinete do Prefeito;
XXI11—gerit as atividades de integracdo politica e administrativa;
XX —promover o relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo;
XXIV —estreitar o relacionamento com outros Municipios, com autoridades das demais esferas de
governo e com entidades representativas da sociedade civil;
XXV —o processamento do empenho e liquidagdo de todas as despesas de seu orgamento; e
XXVI —desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAO I
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art, 13. O Gabinete do Vice-Prefeito, como 6rgao de assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito,
tem por finalidade desenvolwr as seguintes acdes articuladotas de apoio politico e social:

| —realizar acOes subsidiarias as desenvolvidas pdo Gabinete do Chefe do Executivo;

I —assistir ao Vice-Prefeito em suas relagdes com a comunidade;

I11 —eoordenar a seguranca e a defesa do Vice-Prefeito;

IV —diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda do
Vice-Prefeito;

V —providenciar a organizagéo e o controle da agenda do Vice-Prefeito;

V I—incumbir-se da correspondéncia do Vice-Preferto, mantendo sob sua guarda documentos de
naturezasigilosa;

VIl —coordenar os contatos com a imprensa e outros veiculos de comunicacdo, bem como
recepcionar autoridades e convidados;

V I11—desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAO 111 i
DAPROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Alt. 14. A Procuradoria Geral do Municipio compete, sem prejuizo de outras atribuicBes legais e
regimentais previstas em normalizacdes proprias, desde que ndo conflitantes com as disposicoes
desta Lei;
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J —a representacdo judicial e extrajudicial do Mutuapio, a consultoria e a assessoria juridica aos
0Orgdos e entidades integrantes da estrutura da Administragdo Municipal, bem como a emisséo de
pareceres, notma&vos ou ndo, para fixar a interpretacéo de leis ou atos administrativos;

I I—a orientacdo na elaboragdo de projetos delei, decretos e outros atos normativos de competéncia
do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Secretarios Municipais;

Il - o0 acompanhamento e o controle das a¢des cuja representagdo judicial do Municipio tenha
sido conferida a terceiros;

IV - adefesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Chefe do
Poder Executivo Municipal e a representacao judicial do Municipio e de suas entidades de Direito
Publico;

V —a elaboracdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informagdes ao
judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

VI —a proposicéo ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de representagéo
para a declaracdo de mconsatucionalidade de atos normativos e a elaboracdo da correspondente
peticdo e das informacBes que devam ser prestadas;

VIl —a proposicdo de atos de natureza geral e medidas de caréter juridico que visem proteger o
patriménio puablico e a manifestacdo sobre providéncias de ordem administrativa e juridica
aconselhadas pelo interesse pablico;

V111 —a defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

I X—a proposi¢do de medidas para uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e representagao
extrajudicial do Municipio do Crato em mateérias relativas a contratos, acordos e convénios, bem
como exame e aprovagdo de minutas dos editais de licitagbes e a devida manifestagdo sobre
quaisquer matérias referentes as licitagdes publicas promovidas pelos 6rgédos da Administragdo
Direta e pelas Autarquias, Se necessario;

X —a manifestagdo prévia com referénciaao cumprimento de decisGes judiciais e nos pedidos de
extensdo de julgados, relacionados com a Administracdo Direta;

X1 - a manifestacdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou outros em
que haja questdo judicial que exija orientacéo juridica como condicdo de seu prosseguimento;

X1l —a representacdo as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica reclamadas pelo
interesse do Municipio e pela aplicacdo das leis vigentes;

X1l —a colaboragdo com as autoridades no controle da legalidade no &mbito do Poder Executivo
Municipal

XIV —a proposi¢do da declaracdo de nulidade ou a revogagéo de quaisquer atos administrativos
contrarios ao interesse publico;

XV—aandlise de processos administrativos e emissao de parecer juridico sobre beneficios, direitos,
vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores publicos da Administracdo Direta, que ndo forem
de competéncia especifica dos 6rgdos que integram a Administragdo Municipal

XVI —a gestéo centralizada de compras e suprimento de bens e servigos, contratacdo de obras,
locagBes e alienagBes, mediante a realizacdo dos processos Hcitatdrios e a manifestacdo nas
dispensas e inexigibilidades nas compras e contratages pata 0rgéos e entidades da Administracdo
Municipal, bem como o cadastro de fornecedores;

XVII —o processamento do empenho e liquidacéo de todas as despesas de seu orgamento;

XVIII —desempenhar outras competéncias correlatas.
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SECAOIV

DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Ari. 15. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio compete, sem prejuizo de outras
atribuicBes legais e regimentais previstas em normalizagdes proprias, desde que ndo conflitantes
com as disposicOes desta Lei:

| —a realizacdo do controle intemo das atividades de administracdo financeira, patrimonial,
orgamentéria e contabil dos orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, bem como dos
fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem subvencGes ou outras
transferéncias a conta do orcamento municipal no que se refere a legalidade, legitimidade e
economiddade;

Il —a programacdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacio das a¢des setoriais, através da
realizagdo de inspecdes e de auditorias, e proposi¢éo de aplicagdo de san¢Oes, conforme legislagéo
vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

I11 —a apuragdo de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em 6xgdo ou
entidade da Administracdo, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular do
6rgdo ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade solidéria;

IV —a auditoria nos diversos segmentos da Administracdo Municipal, direta e indireta, nas
entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos financeiros do Municipio;
V —a comprovagdo da legalidade e avaliacdo da eficécia e eficiéncia das gestGes orcamentéria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal e da aplicacdo de
recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VI ~a auditoria da folha de pagamento dos Orgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta;
VIl —a verificacdo da regularidade de processos de licitagdo publica;

VIII - a fiscalizagdo sobre a observancia dos limites e condi¢Oes estabelecidos na legislacdo
pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscai;

IX —a proposicdo de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou omissdes na
execucdo orcamentaria e financeira;

X - 0 zelo e a agdo para fazer cumprir a Politica Municipal de Transparéncia, acesso aos cidadéos
as informacdes e ética na Administracdo Publica;

X1 —o recebimento de denuncia e reclamag@es sobre o atendimento dos servigos pablicos, bem
corno 0 encaminhamento para solu¢do juntos aos Orgdos competentes e respectivo
acompanhamento;

X1l —expedir recomendacdes aos servidores publicos dos 6rgaos da Administragdo Municipal,
quando se fizer necessario;

X111 —o processamento do empenho e liquidacéo de todas as despesas de seu or¢amento;

XIV —desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 16. A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento compete, sem prejuizo de outras
atribuicBes legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes
com as disposicOes desta Lei: \
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| —a formulagdo, a coordenagdo, a administracdo e a execucdo da politica de administracdo
tributéria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e atualizacdo da legislacao tributaria
municipal;

Il —a arrecadacéo, o langamento e a fiscalizagéo dos tributos e receias municipais;

Il —a organizagdo e a manutencdo do cadastro econdmico do Municipio, a orientacdo aos
contribuintes quanto a sua atualizacdo e a organizacdo e a manutengdo do cadastro imobiliario;

IV —ainscricdo tta divida ativa e a promogéo da sua cobranca administrativa, o controle e registro
do seu pagamento;

V —a promogdo de estados e a fixagdo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista 0 desenvolvimento econémico e social do Municipio, em articulacdo
com o Conselho de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel;

VI —a promocao da educacdo fiscal da populacdo como estratégia integradora de todas as ages
da administracdo tributaria, visando a realizacdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

VIl —o registro e controle contabeis da administracdo financeira e patrimonial e o registro da
execucao orcamentaria;

VIII —a realizacdo das receitas e a destinagdo destes recursos aos outros érgdos municipais, paxa
que desenvolvam seus programas e agdes governamentais, em observancia as disposi¢des das leis
orcamentarias aprovadas, 0s programas e projetos do Governo e as demandas sociais priorizadas
naacgdo governamental;

IX —a proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos
gastos publicos e a analise da viabilidade de instituicdo e manuten¢do de fundos especiais com a
fixacdo de normas administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestao;

X —o0 processamento do pagamento de despesas e da movimentacdo das contas bancarias da
Prefeitura e de seus fundos vinculados, bem como o repasse de recursos ao Poder Legislativo e
formalizacéo e controle das transferéncias comdtorionais e voluntarias;

X1 —o estabelecimento da programacao financeira de desembolso consolidada em fluxo de caixa,
a uniformizacdo e a padronizacdo de sistemas, procedimentos e formularios aplicados, utilizados
na execucdo financeira e a promogdo de medidas asseguradoras do equilibrio orcamentério e
financeiro das contas publicas municipais;

X1l —o acompanhamento e a coordenacéo das agdes setoriais desenvolvidas, visando assegurar o
cumprimento das prioridades pela Administragdo Municipal e das demandas elencadas no
orgamento pela comunidade;

X1l —a coordenacdo das atividades relativas a execugdo orcamentéria, financeira e contabil dos
Orgdos da Administracio Direta Municipal e o estabelecimento e acompanhamento da
programacdo financeira de desembolso, de conformidade com determinacOes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XIV —a geréncia e execucdo de acOes para captacdo de recursos pata programas e projetos de
interesse do Municipio;

XV —a coordenacdo da fhnmaacao e definicdo dos programas e projetos governamentais para a
elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentérias, da Lei Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual
do Municipio, observando as normas da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal;
XV —a orientacdo aos 0rgdos e entidades municipais sobre a proposi¢do de seus orcamentos e a
consolidagéo das propostas, bem como o controle, acompanhamento e execucdo do orgamento
anual;
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XVII —a gestdo do atendimento ao usuario do servico puablico municipal, no ambito da
administracao fiscal, tributéria e financeira, visando a sua satisfagdo com a melhoria constante da
qualidade dos servicos prestados;

XVIII —orientar os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo Municipal sobre os procedimentos
voltados para o cumprimento das obrigacGes acessorias incidentes sobre a folha de pagamento,
prestadas aos drgdos federais;

XIX —supervisionar e cobrar providéncias das entidades do Poder Executivo Municipal, a fim de
manterem a regularidade das Certiddes Negativas de Débito quanto as obrigacBes acessorias junto
aos demais entes da Federacéo;

XX —supervisionar e cobtat providéncias das entidades da Administracdo Direta e Indireta para
manterem a regularidade dos seus dados cadastrais junto a Receita Federal do Brasil;

XXI —o processamento do empenho e liquidagéo de todas as despesas de seu or¢camento;

XXI1 —edesempenhar outras competéncias correlatas.

SECAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracio compete, sem prejuizo de outras atribuicdes
legais e regimentais previstas em normatizacoes proprias:

| —a formulacdo e a execucdo da politica de administragdo de recursos humanos, a coordenagéo e
execucdo das atividades de cadastramento, alocacdo, concessdo de beneficios, capacitagdo,
realizacdo de concursos publicos e processos seletivos, bem como o processamento da folha de
pagamento dos servidores da Administracdo Publica Municipal

Il —a formulacdo, a elaboracdo e a administracdo do plano de cargos e salarios dos servidores da
Prefeitura Municipal, a fixacdo, o controle do quadro de lotacdo, o estudo e a proposi¢cdo das
politicas de definicdo dos sistemas remuneratorios;

Il —o estudo das proposi¢des de criacdo, transformacdo ou extingdo de cargos em comissao e
fimcdes de confianga, bem como a gestédo compartilhada com o Gabinete do Prefeito, dos atos de
provimento e vacancia de cargos e fung@es publicas;

IV —a formulacéo e implementacdo de politicas e dketrizes relativas as atividades de administracio
de materiais, de servicos, patrimonial, de transportes, indusive o0 armazenamento de materiais de
conNsumo, permanente e de equipamentos;

V - gestédo e controle da frota de veiculos pertencentes, locados ou cedidos ao Municipio;

VI —implantacdo de politica e gerenciamento das despesas com combustiveis utilizados pelos
veiculos e maquinas alocados nos diversos Otgdos da Administracdo Municipal e entidades
conveniadas;

VIl —organizagdo e manutencdo de um Almoxarifado Central na Prefeitura Municipal,
recebimento, conferéncia, armazenamento, registro e distribuicdo dos produtos em estoque;

VIII —a organizagdo e a manutengdo dos servicos de protocolo, tramitacdo e distribuicdo de
documentos, correspondéncias e processos;

IX —o processamento do empenho e liquidacéo de todas as despesas de seu orgamento;

X —desempenhar outras competéncias correlatas.
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SECAOW }
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 18, A Secretaria Munidpai de Educagio compete, sem prejuizo de outras atribuicOes legais e
regimentais previstas em normatizac@es proprias, desde que ndo conflitantes com as disposicoes
desta Lei;

| —a formulagéo, planejamento, organizagdo, controle e implementacao da politica educacional do
Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e social das comunidades, e
aconcretizacdo do processo educacional de formademocréticae participativa, destacando a Rrn¢do
social da escolana formacéo e transformacéo do cidaddo, em harmoniacom o Conselho Municipal
de Educacéo;

Il —a elaboragdo e implementagdo de programas, projetos e atividades educacionais, com atuacéo
prioritaria no ensino fundamenta! e pré-escolai;

Il —a integracdo das a¢Bes do Municipio visando a erradicacdo do analfabetismo, a melhoria da
qualidade do ensino e a valorizagdo dos profissionais de educacéo;

IV —a administracdo e a execucdo das atividades de educacéo especial, infantil e fundamentai, por
intermédio das suas unidades organicas e da Rede Municipal de Ensino;

V —o0 acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e
investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de avaliacdo e
verificacdo do cumprimento das obrigages constitucionais;

VI —gerir os recursos do FUNDEB —Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo, destinados a educacdo, por meio do Fundo
Municipal de Educacdo, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educacdo e os Planos
Nacional e Municipal de Educacio;

VH —o diagnostico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e qualificagdes do
magistério, da populacdo estudantil e da atuagdo das unidades escolares e sua compatibilidade com
as demandas identificadas;

VIl —a coordenacdo, a supervisao e o controle das a¢des do Municipio relativas ao cumprimento
das determinacfes constitucionais referentes a educagdo, visando a preservacdo dos valores
regionais e locais;

IX —a promocdo e o incentivo a qualificacdo e capacitacdo dos profissionais que atuam nos
ambientes educacionais do Municipio;

X —o processamento do empenho e liquidacdo de todas as despesas de seu orgamento

X1 —desempenhar outras competéncias correlatas.

secaovni

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Airt. 19. A Secretaria Municipal de Satide compete, sem prejuizo de outras atribuicdes legais e
regimentais previstas em normalizacdes proprias, desde que ndo conflitantes com as disposi¢des
destaLei:

| —a formulago de politicas de satide, de acordo com os principios norteadoces do Sistema Unico
de Saude;
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I I—a coordenagdo, supervisao e execugao de programas, projetos, atividades e agoes vinculadas ao
Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de Estado da Satde, Ministério da Satde,
iniciativa privada, universidades e entidades afins;

Il —a gestdo do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a sua lei de criacdo, incluindo o
planejamento, a coordenagdo e a execugdo das atividades orgamentarias, financeiras e contabeis,
sob fiscalizacdo do Conselho Municipal de Salde;

IV —a prestagdo de servicos de salde a populagdo no que tange a prevengdo de doencas e a
promogéo da salde coletiva, com foco em seu carater educativo, curativo, reabflitador e de utgéncia
e emergéncia;

V —a execucdo de atividades integradas de assisténcia, prevencdo e vigilancia alimentar e
nutricional, epidemioldgica, sanitaria e ambiental, respeitando as suas especificidades;

VI —a implementacdo e fiscalizacdo de politicas relativas & satde publica e de controle de vetores
de doencas e zoonoses, em articulagdo com outros 6rgdos publicos;

VIl —a implantacéo da Politica de Humanizacéo do Atendimento, em caréter permanente, nos
servicos de saude;

VIII —a regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria dos prestadores de servicos hospitalares e
ambulatoriais contfatualizados com o Sistema Unico de Salde;

IX —o planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insSumos Necessarios a
assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica nacional e diretrizes do Sistema Unico
de Saude;

X —a prestacdo do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Salde;

X1 —a viabilizacdo de canal de comunicacdo que possibilite avaliagdo e redirecionamento das
atividades desenvolvidas pelo sistema de salide municipal

X1 —o processamento do empenho e liquidagéo de todas as despesas de seu or¢camento;

X111 —desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Alt. 20. A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Sodal compete, sem prejuizo de
outras atribuicBes legais e regimentais previstas em normatizacdes proprias, desde que ndo
conflitantes com as disposi¢des desta L ei

| —viabilizar a execugdo das politicas da Administracdo Municipal na &rea de incentivo ao trabalho
e desenvolvimento social, através da adequada gestdo da estrutura e dos recursos disponiveis;

I1 —promover o planejamento e acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de incentivo ao
trabalho e geragéo de renda;

I11 —fortalecer a execucdo das politicas publicas do trabalho e de geragdo de renda no é&mbito do
Municipio, valorizando os espacos de debate publico e a articulagdo de redes que implementem
acOes de qualificacdo; ]

IV —organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social —SUAS no dmbito municipal,
observando as deliberagdes e pactuacdes de sua respectiva instancia;

V —estabelecer prioridades e metas, visando a prevengdo e ao enfrentamento da pobreza, da
desigualdade, das vulnerabilidades e dos riscos sociais;
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XXV —assessorar e apoiar as entidades e organizag@es, -visando a adequagdo dos seus servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia sodal as normas do Sistema Unico de Assisténcia
Social —SUAS;

XXV I—promover e coordenar convénios, contratos, acordos e outros documentos com entidades
privadas, assistendais, 0rgdos estaduais e federais, visando a melhoria dos servi¢os prestados
relacionados ao desenvolvimento social no Municipio;

XXVII —o processamento do empenho e liquidagdo de todas as despesas de seu orcamento;
XXVIII - coordenar as atividades da Casa do Cidadao;

XXIX —promover a politica de fomento a economia solidaria e ao empreendedor, em ambito
urbano, nos termos da legislacdo especifica;

XXX —promover os trabalhos sociais nos ndcleos de habitacdo, infiraestruturae saneamento;
XXXI —desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 21. Sdo atribuicBes daSecreiariaMunidpal de Cultura, sem prejuizo de outras atribuicGes legais
e regimentais previstas em normaliza¢Ges proprias, desde que ndo conflitantes com as disposi¢des
desta Lei:

| —promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visido ampla e integrada,
considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento do Municipio;

I1 —valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social
da Gdade do Crato;

Il —preservar e valorizar o patrimonio cultural material e imaterial da Cidade do Crato;

IV —pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacdo e os acervos
artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

V —promover intercdmbio cultural nos &mbitos regional, nacional e internacional;

VI —fortalecer o sistema de incentivo a Culturae promover a¢des de fomento ao desenvolvimento
da producdo cultural no &mbito do Municipio;

VII - democratizar os equipamentos, as agdes e 0s eventos culturais, democratizando 0 acesso aos
bens culturais;

VIl —estruturar e realizar cursos de formacao e qualificacdo profissional, em especial nas reas de
criacdo, producdo e gestdo cultural;

IX —estruturar o calendario dos eventos culturais da Cidade do Crato;

X —elaborar estudos especificos para a identificagdo de cadeias produtivas da cultura para, em
articulacdo com outros 6rgdos municipais, tragar politicas de desenvolvimento voltadas aos
envolvidos no processo da produgéo cultural;

X1 —o processamento do empenho e liquidacéo de todas as despesas de seu orgamento;

X1 —desempenhar outras competéncias correlatas.
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SECAOXI
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE

Alt. 22. Sdo atribuices da Secretaria Municipal de Esporte, sem prejuizo de outras atribuices
legais e regimentais previstas em normalizacBGes proprias, desde que tido conflitantes com as
disposicOes destaLei:

| —planejar e coordenar 0 apoio e a execucdo de atividades esportivas e de lazer, promovendo a
humanizagéo da vida urbanae aintegracdo da comunidade;

III —planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas e de
azer,

Il —promover o incentivo a pratica esportiva, pela populacéo;

IV - contribuir paraa manutencédo e ampliacdo de areas pUblicas para pratica esportiva e lazer;

V - coordenar as atividades de educagdo esportiva da populagéo;

VI —desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do
Municipio, estimulando o habito de esporte de massa na comunidade;

VIl —promover a manutencdo e construcdo de equipamentos esportivos do Municipio;

VIl —proceder & cessdo, concessdo, permissdo ou autorizagdo, mediante o cumprimento das
formalidades legais, dos aparelhos que administra, para a realizacdo de festivais e certames de
carater civico, filantropico, social ou artistico, bem como pata as competices desportivas oficiais;
IX —vincular suas acbes com vistas a atrair eventos esportivos nacionais pata a sua realizagdo no
municipio, cuidando da imagem de organizacéo, responsabilidade, probidade e zelo para com 0s
deveres do Municipio;

X —promover, de forma permanente, o esporte e 0 lazer no nivel da Administragdo Municipal,
permeando e institucionalizando as a¢des inerentes a sua area de atuagdo, conforme previstas nas
Legislagbes Federal, Estadual e Municipal

X1 —apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia (PPD);

X1l —e processamento do empenho e liquidacéo de todas as despesas de seu orgamento;

X111 —desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAO XII
DASECRETARIAMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 23. A Secretaria Munidpal de Infraestrutura compete, sem prejuizo de outras atribuicdes legais
e regimentais previstas em notmatiza¢Oes proprias, desde que ndo conflitantes com as disposi¢des
desta Lei:

I —formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e
com a legislagéo vigente;

Il —eoordenar e prestar apoio técnico-adrninistrativo aos 6rgaos colegiados afins a area de atuagdo
da Secretaria;

11 —controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de construcéo e/
manutencdo de obras da Administracdo Munidpal sob sua responsabilidade técnica;
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IV —executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansdo da rede viaria do
Municipio;

V —realizar acOes de captacdo de recursos, que permitam a viabilizacdo do financiamento dos
programas e acOes dentro de sua competéncia e atribuicdes definidas nesta Lei Municipal;

"M —acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na
sua area de competéncia;

VIl —acompanhar, controlar e executar os servicos de manutencéo da iluminacdo publica;

VI —gerir os recursos do Fundo Municipal de Huminacéo Pablica;

IX —o processamento do empenho e liquidacéo de todas as despesas de seu or¢amento;

X —desempenhar outras competéncias correlatas;

XI —executar, em articulagdo com a Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social,
as politicas de habitacdo e saneamento.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL

Art. 24. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial compete, sem
prejuizo de outras atribuicdes legais e regimentais previstas em normatizacdes proprias, desde que
ndo conflitantes com as disposicOes desta Lei:

I —formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para 0 Municipio;

Il —planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e acbes que visem a protecao, recuperacao,
conservagdo e melhoria da. qualidade ambiental do Municipio;

I11 —administrar e gerenciar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Ambiental -FUMDAM,;
IVV—elaborar normas técnicas e legais, visando ao estabelecimento de padtdes de sustentabilidade
ambiental;

V —integrar a politicaambientei &s politicas setoriais previstas no Plano Diretor Municipal;

VI —articular as a¢cdes ambientais nas perspectivas municipais e regionais;

VII —manter intercdmbios e parcerias com 06igdos publicos e com organizagdes ndo
governamentais, nacionais e internacionais, visando & promocéo dos planos, programas e projetos
ambientais locais;

VIl —estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico,
tecnoldgico, cultural e educativo, objetivando a produgéo de conhecimento e a difusdo de uma
consciéncia de preservacdo ambiental;

IX —garantir a participacdo da comunidade no processo de gestdo ambiental, assegurando a
representagdo de todos os segmentos sociais 110 planejamento da politica ambiental do Municipio;
X—eontrolar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagéo do solo urbano, em consonancia
com a legislagdo vigente;

X1 —fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao Codigo de Posturas, Codigo de Edificacdes
e Plano Diretor do Municipio;

XII - expedir licencas e alvaras para a execucao de obras pablicas e/ou particulares no Municipio;
X1 —expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipio do Crato, podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na
legislagdo especifica; / \
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XIV —eontrolar construgdes e loteamentos urbanos, para que sejam realizados com a observancia
das disposicdes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua competéncia paxa
corregao, solicitando, se necessario, a proposituta das medidas judiciais cabiveis pela Procuradoria
Geral do Municipio, visando o resguardo do interesse publico;

XV —conceder, conforme disposto ao regulamento, alvaras na area de sua competéncia em
consonancia com legislacédo vigente;

XVI —programar, executar e conservar a arborizacdo dos logradouros publicos e atividades afins;
XVII - planejar, reformar, implantar e administrar unidades de conservacdo, bosques, pracas,
parques, jardins e demais areas verdes do Municipio;

XVII1 —exercer o poder de policia administrativa de controle ambiental, dos espagos publicos e
de observanciadas posturas municipais, necessario ao desempenho de sua missdo institucional;
XIX —promover, conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade, incluindo suas vias,
parques, pracas, jaxdins, mercados, estagdes rodoviarias e cemitérios, além da prestacdo dos
servigos de limpezaurbang;

XX —programar e gerenciar as atividades inerentes a coleta, de residuos sélidos domiciliares e
comerciais, varri¢do, capina e limpeza de vias e logradouros publicos;

XXI —apoiar e estimular projetos de reciclagem de residuos sélidos;

XXII —o processamento do empenho e liquidagdo de todas as despesas de seu orgamento;

XXII —a formulacdo e planejamento da politica municipal de mobilidade urbana, visando a
sustentabilidade das intervencdes vidrias do Municipio, priorizando o pedestre e 0s transportes
cidoviarios e coletivos;

XXIV —executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte coletivo, individual e
carga, trafego e sinalizacdo, em consonancia com a Legislacdo Federal;

XXV —desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAOXIV ]
DA SECRETARIA.MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOAGRARIO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario compete, sem prejuizo de outtas
atribuices legais e regimentais previstas em normatizacdes proprias, desde que ndo conflitantes
com as disposi¢Oes desta Lei:

| —o planejamento, organizagao, articulacdo, coordenacdo, integracéo, execucdo e avaliacdo das
politicas municipais relativas as areas da agricultura, piscicultura, apicultura, pecuéria e de recursos
hidricos do Municipio;

Il —o fomento, incentivo, orientagdo, assisténcia técnicae sanitariaaos setores agricola e pecuario
do Municipio;

I 11—a implementacdo do Plaao Integrado de Desenvolvimento do Meio Rural, em conjunto com
as demais secretarias municipais e 6rgdos federais e estaduais com atuacao no setor;

IV —evantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no Municipio, nas areas de producao,
comercializag&o, abastecimento e afins;

V —formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do Municipio;

VI —selecionar as prioridades municipais nas areas de agropecuaria, abastecimento e agroindustria;
VIl —compatibilizar a execucdo de projetos agropecudrios, conforme normas e posturas /
municipais;
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VIl —foinecet, na medida do possivel, msutnos, méaquinas, implementos, mudas e sementes;

IX —incentivar a instalacéo de unidades experimentais, campos de demonstracdo e de cooperacéo,
lavouras e hortas comunitarias, protecdo ambiental e lazer;

X —oferecer meios pata assegurar ao pequeno produtor, agricultura familiar, e trabalhador rural,
condicOes de trabalho e de mercado pata os produtos, rentabilidade dos empreendimentos e a
melhoria do padréo de vidada familia.

X1 - coordenar programas de desenvolvimento sustentavel de bacias hidrogréficas, empenhar na
protecdo dos mananciais d'agua,

X1l —promover a politica de fomento & economia solidéria e ao empreendedor, em ambito rural,
nos termos da legislacéo especifica;

X111 - processamento do empenho e liquidacdo de todas as despesas de seu orgamento;

XIV - incentivar atividades relacionadas a produgéo e comercializagéo de produtos organicos;
XV —desempenhar outras competéncias correlatas;

XVI —apoio a realizacdo de feiras e eventos, visando o incremento da comercializacdo dos
produtos da agricultura familiar;

XV —apoiar e incentivar as atividades ndo-agricolas no meio rural;

XVIII —orientar aos agricultores familiares na obtencdo do registro junto ao SIM —Selo de
Inspecdo Municipal,

XIX —orientar e apoiar os agricultores familiares no acesso as compras governamentais —vide
PNAB (Programa Naciona! de Alimentacdo Escolar) e PAA (Programa de Aquisicdo de
Alimentos).

Paragrafo Unico. Os equipamentos e méaquinas objetos de doacio do PAC 2 serdo submetidos a
umagestdo Unica, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario.

SECAO XV )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGAPUBLICA

Alt. 26. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica compete, sem prejuizo de outras atribuicbes
legais e regimentais previstas em normalizacBes proprias, desde que ndo conflitantes com as
disposicOes desta Lei:

| —planejar, operacionalizar e executar, por meio da Guarda Civil Metropolitana do Crato, a¢des
voltadas a defesa e a seguranga social, dentro de seus limites de competéncia;

I1 —a protecdo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio;

Il —a execucdo de acOes e procedimentos de fiscalizagdo, engenham, sinalizagéo e a coleta de
dados estatisticos de transito, por meio do Departamento Municipal de Transito —DEMUTRAN,
competindo-lhe, ainda, a aplicacdo de penalidades e outras medidas administrativas,

IV —planejar, coordenar e executar as acOes de protecéo e defesa civil municipal;

V —o processamento do empenho e liquidacdo de todas as despesas de seu orgamento;

VI —desempenhar outras competéncias correlatas.

/\V\
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o SECAO XVI
DOS ORGAOS COLEGIADOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 27, Os Orgdos Colegiados sdo drgdos consultivos, opinativos e de supervisio, tendo por
finalidade assessorar ao Chefe do Executivo Municipal, bem como ao Secretério Municipal, quando
diretamente vinculados a Pasta especifica, no estabelecimento de politicas e diretrizes, ficando suas
atribuicBes definidas em normas e regulamentos proprios, observada a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Os conselhos, comités, juntas, cdmaras, comissdes, além de outros, ja
regulamentados por Lei especifica, no ambito municipal, permanecem vinculados ao 6rgdo previsto
tia referida legislacdo, ou o que o suceder nas suas atribuicoes.

Art. 28. Fica criado o Conselno Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, como
6rgao de consultavinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito,

Art. 29. Compete ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel:

| —assessorar 0 Poder Executivo na formulagdo de politicas de desenvolvimento econémico do
Municipio, na elaboracdo e na implementagéo de projetos estratégicos de desenvolvimento local
sustentavel, bem como a coordenacdo e a implementacdo de acBes de estimulo e apoio ao
desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da agricultura, da industria, do comércio, dos
servigos e do turismo;

Il —o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional, locais com vistas a
estimularinteresses de empreendedores e a promover a atracéo de investimentos pata 0 Municipio;
Il —a estruturagdo de sistemas locais de producdo integrada e sustentavel, tendo por fins a
diversificacdo produtiva, o fortalecimento do sistema “roindustiial, inclusive a producdo de
organicos e o desenvolvimento de produtos de alto vaiot agregado e 0 seu acesso ao mercado;
IVV—a promogcao de estados e pesquisas sodais, econdmicos e institucionais para a transformacao
das potencialidades do Municipio, em oportunidades para a instalacdo de empreendimentos
voltados ao desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do Municipio;

V —eincentivo e a orientagdo pacaa instalacdo, localizacdo, ampliacéo e diversificacdo de industrias
que utilizem tecnologias, méo-de-obra e msumos locais e 0 desenvolvimento de programas e
projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais compativeis com a vocacdo do
Municipio e com a conservagao dos recursos naturais;

VI —a orientacdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captacdo de empreendimentos de
interesse econdmico pata 0 Municipio, em especial, a implementacéo de projetos voltados paraa
expansdo dos segmentos de servicos;

VIl —o acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal,
relacionados ao desenvolvimento dos setores de servigos, da industria, do comércio e do turismo,
para identificacdo de oportunidades de expansdo ou instalacdo de novos empreendimentos no
Municipio;

V111 —a promocgéo de medidas para atracdo de interessados em instalar atividades empresariais no
Municipio, em articulagdo com os setores locais, estaduais e nacionais;

IX —a formulacdo de politicas, em conjunto com os 0Orgdos municipais afins, visando a”
coFmpatibiiizacdo de novos investimentos com a manutencdo e preservacdo das condigdes’

ambientais e urbanisticas do Municipio; /
- m OF0G2SW
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X —o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuacdo e o estimulo &
localizagdo, manutencdo e desenvolvimento de empreendimentos agropecuarios, agroindustriais,
industriais, comerciais e de servi¢os no Municipio;

X1 —e fomento e incentivo a instalacdo de novos negdcios e investimentos que busquem valorizar
e explorar o potencial turistico do Municipio;

XII- oincentivo e orientagdo ao desenvolvimento do associativismo, por meto de cursos, palestras
e outros eventos, para a formagdo de associagOes, cooperativas e outras modalidades de
organizacOes voltadas para o desenvolvimento local integrado e formacdo de uma cultura de
cooperacéo, trabalho e renda;

X1 1—ealizar estudo de impacto econdmico e enritir parecer prévio paraa concessao de beneficios
de natureza econdmica, fiscal, financeira ou tributaria ao setor privado;

XW —desempenhar outras competéncias correlatas-

§1°. O Conselho sera integrado por representantes do Poder Executivo, Legislativo e
representantes da sociedade civil.

_§ 20 Os membros do Conselho ndo serdo remunerados, sendo a atividade considerada de relevante
interesse social.

§3°. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentivel contard com uma
Assessoria Administrativa, conforme estrutura de cargos constante no Anexo | destaLei;

§4°. A organizagdo, as atribuigbes e as normas de funcionamento do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e da Assessoria Administrativa serdo detalhadas e
regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 30, O quadro dos Orgdos da Administracdo Municipal fica composto por cargos
comissionados, enumerados conforme consta no Anexo | desta Lei, tendo por referéncia os
padrdes e valores de remuneragdo previstos no Anexo 1.

81°. Ao provimento dos cargos comissionados nao incidem restri¢oes, podendo ser ocupados por
profissionais efetivos ou alheios ao quadro daPrefeitura Municipal do Crato.

§2°. O servidor efetivo, a0 ocupar cargo em comissdo, percebera a remuneragdo do seu cargo
efetivo acrescida do valor constante no Anexo Il desta Lei, ressalvados os casos de Professores
Municipais, que receberdo conforme tabelaconstante no Anexo 111 desta Lei, observando em todos
0s €asos 0 limite do teto remuneratorio do Municipio.

Art. 31. Fica criada a gratificacdo pela execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico, que
sera regulamentada por Decreto Municipal e concedida por ato do Chefe do Poder Executivo.
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§1°. Agratificacdo prevista no caput deste artigo tera carater genérico e impessoal, e Sua concessao
dar-se-a de forma motivada, a partir de critérios objetivos, para exercicio de atividades especificas,
em conformidade com a regulamentacao pertinente.

§2°. Ovalor dagratificacdo pelaexecucéo de trabalho relevante, técnico ou cientifico, ndo excedera
40% (quarenta por cento) do subsidio percebido pelo Secretario Municipal.

Art. 32. As atribuicbes dos cargos em comissdo previstos no Anexo | estio dispostas, de forma
genérica e ndo exaustiva, no Anexo 1V, desta Lei.

N TITULO NI )
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Sdo extintas as seguintes Secretarias Municipais:

| —Secretaria Municipal de Governo;
Il —Secretaria Municipal da Cidade;
I11 —Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

§81°. As atividades das Secretarias Municipais extintas passam a ser de responsabilidade das novas
Secretarias de Municipio previstas nesta Lei, conforme descricdo das competéncias respectivas, e
das entidades da Administracdo PUblica Indireta previstas em lei especifica

§2". O acervo e os servidores da Secretaria Municipal extinta deverdo ser distribuidos e lotados nos
6rgaos de destino por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 34. S80 aglutinadas e alteradas as atuais Secretarias Municipais, na fotma seguinte:

| —a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo passa a compor a Secretaria Municipal de
Financas, sendo denommada de Secretaria de Finangas e Planejamento;

Il —a Ouvidoria Geral do Municipio passa a compor a Controladoria Geral do Municipio, sendo
denominada de Gontroladoriae Ouvidoria Geral do Municipio;

I11 —a Secretaria Municipal de Servicos PUblicos passa a compor a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Controle Urbano, sendo denominada de Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Territorial;

Parégrafo unico. Consideram-se equivalentes as denominagdes dss Secretarias de Municipio e de
seus titulares, estabelecidas neste artigo, especialmente para efeitos de leis e decretos anteriores,
vinculagdo de Conselhos e Fundos Municipais e para questdes operacionais relativas ao uso de
papéis, documentos, carimbos e outras marcas oficiais e redistribuidas as competéncias e campos
de atuacdo das mesmas.

Art. 35. A Comissdo Permanente de licitacdo e a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar
permanecem integrantes da estrutura da Procuradoria Geral do Municipio.
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A«. 36. A Comissao de Compras passaraa integrar a estrutura daProcuradoria Geral do Municipio.

Art. 37. Ficam extintos todas as funcoes especiais, funcdes gratificadas e cargos em comissdo ndo
incluidos nos anexos desta Lei, pertinentes aos Orgdos e entidades da Administracdo Direta e
Indiretado Municipio.

Alt. 38. A estrutura administrativa, e organizacional da SAAELC —Sociedade Andnima de Agua e
Esgoto do Crato e da Fundagdo José Alves de Figueiredo Filho sdo as estabelecidas em seus
estatutos proprios especificos.

Art. 39. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos limites dos respectivos créditos,
aexpedir Decretos relativos a transferénciade dotagGes de seu or¢camento ou de créditos adicionais,
de forma a adequé-los a nova estrutura organizacional.

Alt. 40. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagfes orgamentarias proprias, previstas
nalei orcamentaria anual.

Alt. 41. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 42. Revogam-se as Leis n® 2.852/2013, de 09 de maio de 2013; n° 2.332/2005, de 19 de
outubro de 2005; n° 2273/2005, de 12 de abctl de 2005; n° 1.535/1994, de 29 de marco de 1994,
Art 32 dalei 2.630/2010, de 18 de agosto de 2010; e demais disposicGes em contrario.

Art. 43. EstaLei entraem vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de marco de 2017,

JOSE AILTinilaE-a0lJSA BRASIL
Prefeito Municipal

cnpj; 06.920251-6
E sererco;i& rgo WHo Sarai?«» s/n,.Centro, Q aio—CE- CEPfolCKVOOO
Telefone: (88) 352J-S600-JU m J 521
E -mailihttp:/ /www.crato.osr-gov.br
Site Oficiali g~ptefevto@ciatoxe-gov.bc



Prefeitura Municipal do Crato
Palacio Alexandre Arraes

Gabinete do Prefeito
ANEXOI
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DAADMINISTRACAO DIRETAE
INDIRETA
TABELAI
GABINETE DO PREFEITO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
CHEFE DE GABINETE CDS 01 01
CHEFE DE GABINETE ADJUNTO CDS 02 01
ASSESSOR ESPECIAL CDS 02 02
ASSESSOR | CDS 04 01
ASSESSOR 11 CDS05 02
COORDENADOR DE COMUNICACAO CDS 04 01
ASSESSORPARA POLITICAS PUBLICAS DE
DIREITOS HUMANOS E MOVIMENTOS CDS 05 01
SOCIAIS )
ASSESSOR PARA POLITICAS PUBLICAS
SOBRE DROGAS CDS 05 ol
ASSESSOR PARA POLITICAS PUBLICAS CDS 05 o
VOLTADAS A POPULAGAO LGBT
ASSESSOR PARA POLITICAS PUBLICAS DE
MULHERES CDS 05 o
GERENTE DA CELULA DE GESTAO DE CDS 05 o
PUBUCACOES OFICIAIS
GERENTE DA CELULA DE CERIMONIAL CDS 05 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE GESTAO DE CDS 06 o
ARQUIVOS
ASSESSORI11 CDS 07 06
TABELA II
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
ASSESSOR ESPECIAL PARA POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO CDS 02 01
SUSTENTAVEL
ASSESSORI ) CDS 04 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE CIENCIA, CDS 06 01

TECNOLOGIA, INOVACAO E PROJETOS
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SUPERVISOR DO NUCLEO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO CDS 06 01
SUSTENTAVEL
SUPERVISOR DO NUCLEO DE TURISMO
SUSTENTAVEL CDs 06 01
ASSESSOR Il CDS 07 01
TABELAIII
COORDENADORIA ESPECIAL DE PROJETOS ESTRUTURANTES
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
GESTOR MUNICIPAL DE MONITORAMENTO
E ELABORACAO DE PROJETOS . CDSO1 01
ESTRUTURANTES
ASSESSOR | CDS 04 01
GERENTE DA CELULA DE
MONITORAMENTO DE PROJETOS CDS 05 01
ESTRUTURANTES
GERENTE DA CELULA DE APOIO A
ELABORACAO DE PROJETOS CDS 05 01
ESTRUTURANTES
ASSESSOR Il CDS 07 01
TABELA IV
GABINETE DO VICE-PREEEITO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
ASSESSOR | CDS 04 0L
ASSESSOR 111 CDS 07 02
TABELAV
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
PROCURADOR GERAL CDS 01 01
PROCURADOR GERAL ADJUNTO CDS 02 01
GESTOR MUNICIPAL - PRESIDENTE DA DS 01 oL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
COORDENADOR ESPECIAL DE APOIO DS 03 o

ADMINISTRATIVO
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COORDENADOR ESPECIAL DA COMISSAO
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO CDS 03 01
DISCIPLINAR )
COORDENADOR ESPECIAL DA COMISSAO
DE COMPRAS CDs03 01
ASSESSOR | CDS 04 03
SUBPROCURADOR CDS 04 07
ASSESSOR |1 CDS 05 03

GERENTE DA CELULA DE APOIO AO

CONTENCIOSO JUDICIAL CDS05 oL
GERENTE DA CELULA DE APOIO AO DS G5 o
PROCESSO ADMINISTRATIVO
ASSESSOR I CDS 07 07
TABELAYI )
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL CDS 01 ol
CONTROLADOR E OUVIDOR GERAI
NI CDS 02 ul
COORDENADOR ESPECIAL DE D03 o
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
ASSESSOR | CDS 04 03
ASSESSOR 11 CDS 05 02
GERENTE DA CELULA DE TRANSPARENCIA ~ CDS 05 02
ASSESSOR Il CDS 07 02
TABELAVII
SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANGAS E PLANEJAMENTO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE FINANGAS E
~ PLANEJAMENTO chs 0l o
SECRETARIO ADJUNTO DE FINANGAS E
PLANEJAMENTO DS 02 o

COORDENADOR ESPECIAL DE

ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DS 03 o
COORDENADOR ESPECIAL DE CDS 03 01
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

COORDENADOR ESPECIAL DE CDS 03 01

PLANEJAMENTO
ASSESSORI| CDS04 02
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COORDENADOR DE TESOURARIA CDS 04 o1
GERENTE DA CELULA DE
MONITORAMENTO DE PROJETOS CDS 05 0L
PRIORITARIOS
GERENTE DA CELULA DE DIVIDA ATIVA CDS 05 oL
GERENTE DA CELULA DE ELABORACAO DS 05 o
DE NORMAS LEGISLATIVAS
ASSESSOR |1 CDS 05 02
SUPERVISOR DO NUCLEO DE
FISCALIZACAO TRIBUTARIA CDS06 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE CADASTRO DS 6 o
IMOBILIARIO, IFTU EITBI
SUPERVISOR DO NUCLEO DE
CONTABILIDADE CDs 06 01
ASSESSOR Il CDS 07 04
TABELAVIII )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO CDS 01 01

SECRETARIO ADJUNTO DE

ADMINISTRACAO CDS02 01
COORDENADORESPECIAL DE RECURSOS
N OMANGS CDS 03 01
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO CDS 04 oL
COORDENADOR DE PATRIMONIO CDS 04 oL
COORDENADOR DE CONTROLE DA DS o
FROTA E COMBUSTIVEL
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO CDS 04 o
ASSESSOR | CDS 04 02
GERENTE DA CELULA DE CONTROLE DE DS 05 oL
MAQUINAS PESADAS
GERENTE DA CELULA DE ARQUIVO
SUBLIEO CDS 05 oL
ASSESSOR I CDS 05 02
SUPERVISOR DO NUCLEO DE FOLHA DE
PAGAMENTO CDs 06 o
SUPERVISOR DO NUCLEO DEPROTOCOLO ~ CDS06 oL
ASSESSOR 111 CDS 07 04
\Xxy
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TABELA. IX N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE EDUCAGCAO CDS 01 01
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO CDS 02 01
COORDENADOR ESPECIAL CDS 03 o
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
COORDENADOR ESPECIAL PEDAGOGICO CDS03 01
ASSESSOR | CDS 04 04
GERENTE DA CELULA DE
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E CDS 05 01
CONVENIOS
GERENTE DA CELULA DE ALMOXARIFADO CDS 05 ol
E PATRIMONIO 3
GERENTE DA CELULA DE ALIMENTACAO E
NUTRIC 0 CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE TRANSPORTE
ESCOLAR CDS @ 01
GERENTE DA CELULA DO PAIC/PNAfC CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE CDS 05 o
APERFEICOAMENTO PEDAGOGICO
GERENTE DA CELULA DE CDS 05 o
DESENVOLVIMENTO ESCOLAR
GERENTE DA CELULA DE INCLUSAO E
DIVERSIDADE DS o
GERENTE DA CELULA DE CAPTACAO DE
RECURSOS CDS05 o1
ASSESSOR 111 CDS 07 16
DIRETOR ESCOLAR | CDEO1 04
DIRETOR ESCOLAR I CDEU2 1
DIRETOR ESCOLAR I CDEO03 55
COORDENADOR ESCOLAR CDE04 70
TABELAX )
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE SAUDE CDS 01 01
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE CDS 02 01
COORDENADOR ESSAPEEC) :EAL DE ATENCAO A CDS 03 o

COORDENADOR ESPECIAL DE V1GILANCIA

EM SAUDE CDS 03 01
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COORDENADOR ESPECIAL DE CONTROLE, CDS 03 oL
AVALIACAO,REGULACAO E AUDITORIA
COORDENADOR ESPECIAL DE RECURSOS
HUMANOS CDs03 01
COORDENADOR ESPECIAL DE CDS 03 ol
ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENADOR ESPECIAL DE DS 03 a
ASSISTENCIA FARMACEUTICA
ASSESSOR | CDS 04 07
ASSESSOR I CDS 05 02
GERENTE DA CELULA DE
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E CDS 05 01
CONVENIOS N
GERENTE DA %EALSLIJ(l:_AA DE ATENCAO DS 05 04
GERENTE DA CELULA DE PROJETOS
ESTRATEGICOS CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE SAUDE MENTAL CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DO NASF/SAD CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE SAUDE BUCAL CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE ATENCAO
SECUNDARIA CDS 05 o1
GERENTE DA CELULA DE VIGILANCIA CDS 05 ol
EPIDEMOLOGICAE IMUNIZACAO
GERENTE DA CELULA DE VIGILANCIA CDS 05 o
SANITARIA E AMBIENTAL
GERENTE DA CELULA DE SAUDE DO
TRABALHADOR E EDUCACAO CDS 05 01
PERMANENTE
GERENTE DA CELULA DO CAF CDS 05 01
GERENTE DA %Fl)_bJLL:\RDA FARMACIA CDS 05 o
GERENTE DA CELULA DE ATENCAO
ESPECIAL i CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE CAPTACAO DE
RECURSOS CD5 05 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE APOIO
ADMINISTRATIVO AO GABINETE DO CDS 06 01
SECRETARIO
SUPERVISOR DO NUCLEO DE CENTRO
ESPECIALIZADO CDS 06 10
SUPERVISOR DO NUCLEO DE ENDEMIAS CDS 06 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DO CENTRO DE CDS 06 o
ZOONOSES
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SUPERVISOR DO NUCLEO DA CENTRAL DE
SUPERVISOR DO NUCELO DE TFD CDS 06 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE FOLHA DE DS 06 o
PAGAMENTO
SUPERVISOR DO NUCLEO DE
MOBILIZACAO SOCIAL CD506 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CDS 06 01
PROJETOS
SUPERVISOR DO NUCLEO DE DS 06 oL
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
SUPERVISOR DO NUCLEO DE DS 06 oL
CONTABILIDADE E FINANCAS
SUPERVISOR DO NUCLEO DE TRANSPORTE CDS 06 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE DS 06 oL
ALMOXARIFADO
SUPERVISOR DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DS 06 o
DA INFORMACAO
ASSESSOREI cDsO7 30
TABELA XI
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DO TRABALHO E DS ol ol
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIO ADJUNTO DO TRABALHO E CDS 07 o
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENADORESPECIAL DE GESTAO DO DS 03 ol
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSOR | CDS 04 02
SUPERVISOR DO NUCLEO DE GESTAO DE CDS 06 o
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
ASSESSOR 11 ) CDS 05 02
GERENTE DA CELULA DE PROTECAO CDS 05 o

SOCIALBASICA 3
GERENTE DA CELULA DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIAE ALTA CDS 05 01
COMPLEXIDADE
SUPERVISOR DO NUCLEO DE GESTAO DE

CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA CDS 06 01
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COVEBNQ MUNICIPAL

SUPER\[ISOR DO NUCLEQ DE GESTAO DE

BENEFICIOS, TRANSFERENCIA DE RENDA CDS 06 01
EArea de trabalho

SUPERVISOR DO NUCLEO DO PROGRAMA

DE AQUISICAO DE ALIMENTOS E CDS 06 o1
RESTAURANTE POPULAR
SUPERVISOR DO NUCLEO SOCIAL DE DS 05 o
HABITAGAO EINFRAESTRUTURA

SUPERVISOR DO NUCLEO SOCIAL DE

SANEAMENTO ) CDS 06 o
SUPERVISOR DO NUCLEO DE GESTAO DE

PESSOAS CDS 06 ol

SUPERVISOR DO NUCLEO DE

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DS 06 o
SUPERVISOR DONUCLEO EXECUTIVODE (o o
POPULAGAO DE RUA
SUPERVISOR DO NUCLEO DO GRAS CDS 06 06
ASSESSOR I CDS 07 04
, TABELAXII
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA CDS 01 ul
SECRETARIO ADJUNTO DE

INFRAESTRUTURA DS 02 o
ASSESSOR | CDS 04 ul
COORDENADOR DE PROJETOS CDS 04 01
COORDENADOR DE OBRAS CDS 04 01

COORDENADOR DE MANUTENCAO

PREDIAL E PATRIMONIAL cDs04 o
COORDENADOR DE ILUMINAGAO PUBLICA ~ CDS 04 01
ASSESSOR I CDS 05 01

GERENTE DA CELULA DE ENGENHARIA E
TOPOGRAFIA DS o
GERENTE DA CELULA DE ORGAMENTOS ~ CDS 05 ul

GERENTE DA CELULA DE FISCALIZAGAO E
MEDICAD CDS 05 01

GERENTE DA CELULA DE APOIO E

CONTROLE INTERNO ChS05 o
GERENTE DA CELULA DE SUPORTE A DSOS o

LICITACAO E CONVENIOS
GERENTE DA CELULA DE ALMOXARIFADO CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE MANUTENCAO CDS 05 01 n
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GERENTE- DA CELULA DE CAFfACAO DE
RECURSOS CDs 05 01
ASSESSOR 111 CDS 07 02
TABELA X111
SECRETARIAMUNICIPAL DE MEIOAMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTEE bs oL o
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
SECRETARIO ADJUNTO DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO CDS 02 0L
TERRITORIAL
COORDENADOR ESPECIAL DE MEIO
AMBIENTE CDS03 01
COORDENADOR ESPECIAL DE SERVICOS
PUBLICOS CDS 03 01
COORDENADOR ESPECIAL DE CONTROLE
SoaNG CDS 03 oL
ASSESSOR | CDS 04 02
COORDENADOR DE TRANSPORTE
UBLIGO CDS 04 01
COORDENADOR DE ORDENAMENTO
RBAND CDS 04 oL
COORDENADOR DE CADASTRO
IMOBILIARIO CDs04 01
ASSESSOR |1 CDS 05 02
ASSESSOR Il ) CDS 07 05
GERENTE DA CELULA DE FISCALIZACAO DS 05 oL
E LICENCIAMENTO AMBIENTAL
GERENTE DA CELULA DE CONTROLE DE DS 05 0
PERMISSIONARIOS
GERENTE DA CELULA DE LIMPEZA
im 1A CDS 05 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE EDUCACAO DS 06 o

AMBIENTAL E PROGRAMAS
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TABELAXIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE CULTURA CDS 01 01
SECRETARIO ADJUNTO DE CULTURA CDS 02 01
ASSESSOR | ) CDS 04 01
GERENTE DA CELULA DE POLITICAS E CDS 05 oL
ACOES CULTURAIS
GERENTE DA CELULA DE CAPTACAO DE
RECURSOS CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E CDS 05 01
CONVENIOS )
GERENTE DA CELULA DE GESTAO DE CDS 05 ol
EQUIPAMENTOS CULTURAIS
SUPERVISOR DO NUCLEO DE GESTAO DE
MUSELS CDS 06 01
ASSESSOR IlI CDS 07 02
TABELA XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE ESPORTE CDS 01 01
SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE a>502 oo
ASSESSOR | CDS 04 01
ASSESSOR I1 CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE EQUIPAMENTOS
E PATRIMONIO D305 o
GERENTE DA CELULA DE
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E CDS 05 01
CONVENIOS

GERENTE DA CELULA DE ACOES

COMUNITARIAS CDS05 o

GERENTE DA CELULA DE CAPTAGAO DE
RECURSOS DS o

GERENTE DA CELULA DE MODALIDADES
ESPORTIVAS DSOS o
GERENTE DA CELULADE LAZERE DS 0 oL

INICIACAO ESPORTIVA
ASSESSOR 11 CDS 07 03
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TABELA XVI )
SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO CDS 01 0L
SECRETARIO ADJUNTO DE

DESENVOLVIMENTO AGRARIO CDs 02 01
ASSESSOR | CDS 04 oL
ASSESSOR I CDS 05 ol
GERENTE DA CELULA DE AGRICULTURA E
PECUARIA CDS 05 o1
GERENTE DA CELULA DE
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E CDS 05 oL
CONVENIOS '
GERENTE DA CELULA DE APOIO A
AGRICULTURA FAMILIAR CDS05 oL
GERENTE DA CELULA DE INOVAGAO
TECNOLOGICA DO DESENVOLVIMENTO CDS 05 oL
AGRARIO
ASSESSOR 111 CDS 07 03
TABELAXVII '
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCAPUBLICA
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBUCA CDS 01 oL
SECRETARIO ADJUNTO DE SEGURANCA
UBLICA CDS 02 oL
ASSESSOR | CDS 04 oL
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA CDs 04 01
SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA CDS 06 01
DIRETOR DO DEMUTRAN CDS 04 oL
ASSESSOR I CDS 05 02
GERENTE DA CELULA DE ENGENHARIA
DE TRANSITO CDS05 o
SUPERVISOR Docl\ll\L/JICLLEo DE DEFESA - o
SUPERVISOR DO NUCLEO DE
ARRECADACAO CDS 06 oL
SUPERVISOR DO NUCLEO DE DS 06 oL

FISCALIZACAO
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»WNieiPAI
SUPERVISOR DO NUCLEO DE
ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
SUPERVISOR DO NUCLEO DE RECURSOS

CDS 06 01

ADMINISTRATIVOS CDS06 o
SUPERVISOR DO NUCLEO DE bS5 o
ADMINISTRACAO DE RECURSOS FISICOS
ASSESSOR 111 CDS 07 02
_ TABELAXVIII
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CRATO -
PREVICRATO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
PRESIDENTE CDS 01 o1
COORDENADOR ESPECIAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS CDS 03 oL
COORDENADOR ESPECIAL
ADMINISTRATIVO ) cDS03 o
COORDENADOR ESPECIAL DE GESTAO
FINANCEIRA CDS 03 oL
COORDENADOR ESPECIAL DE BENEFICIOS ~ CDS 03 oL
COORDENADOR ESPECIAL DAJUNTA DS 03 o
MEDICA E PERICIAL
ASSESSOR | CDS 04 oL
GERENTE DA CELULA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO CDS 05 o
ASSESSOR 111 CDS 07 03
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ANEXOII N
SIMBOLOGIAS E VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DAADMINISTRACAO DIRETAE INDIRETA

SIMBOLOGIA VALOR <RY9)

CDS 01 9.021,51
CDS 02 541291
CDS 03 3.608,60
CDS 04 2.706,45
CDS 05 1.804,30
CDS 06 135323
CDS 07 1.172,80
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ANEXOHI
SIMBOLOGIAS E VALORES PARA CARGOS EM COM ISSAQ DO QUADRO DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

TABELAI
SIMBOLOGIAS E VALORES PARA CARGOS EM COM ISSAO OCUPADOS POR
PROFESSORES NAO PERTENCENTESAO QUADRO DE PROFESSORES
EFETIVOS MUNICIPAIS

SIMBOLOGIA  VALOR (R$)

CDEO1 297710
CDEOQ2 2.706,45
CDEO3 2.074,83
CDEO04 1.804,30
TABELATI

SIMBOLOGIAS E VALORES PARA CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR
PROFESSORES PERTENCENTES AO QUADRO DE PROFESSORES EFETIVOS

MUNICIPAIS

SIMBOLOGIA VALOR (R$)
CDEOL VENCIMENTO BASE DO CARGO + R$ 1.200,00
CDE02 VENCIMENTO BASE DO CARGO + Rf 1.000,00
CDEO03 VENCIMENTO BASE DO CARGO + R$ 800,00

CDEO04 VENCIMENTO BASE DO CARGO + R$ 000,00

CN PJii»7-58?-97S/1K»-ff7 C G Fi06.920251-6
Enderego;LacgoJilin Saaéva, s/n, Centos* C e*t»—CE.CEP: 63:100-000
Telefonei (88) .3521-9600 - Ramai221
E-msub http:/ (vwww cra?o.ce.gov.br
Site O firiialr gabprefEatocafo.ce-gov.br



Prefeitura Municipal do Crato
Palacio Alexandre Arraes
Gabinete do Prefeito

ANEXOII

SIMBOLOGIAS E VALORES DOS CARGOS EM COM ISSAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETAE INDIRETA

SIMBOLOGIA  VALOR (R9)

CDS 01 9.021,51
CDS 02 541291
CDS 03 3.608,60
CDS 04 2.706,45
CDS 05 1.804,30
CDS 06 1.353,23
CDS 07 1172,80
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO

CARGO

SECRETARIOS MUNICIPAIS,
PROCURADOR GERALDO
MUNICIPIO, CONTROLADOR
E OUVIDOR GERALDO
MUNICIPIO

PRESIDENTE DO
PREVICRATO

GESTOR MUNICIPAL

SECRETARIOS ADJUNTOS
MUNICIPAIS, PROCURADOR
GERAL ADJUNTO DO
MUNICIPIO, CONTROLADOR

MUNICIPAL

ATRIBUICOES

Auxiliar de forma direta ao Chefe do
Executivo, bem como exercer a
orientacdo, coordenagdo, supervisdo e
execucdo da despesa dos o6rgdos da
administragdo publica municipal na area
de sua competéncia, praticando, ainda,
outros atos que Ihe fotem outorgados ou
delegados pelo Prefeito, sem prejuizo de
outras atribuicOes previstas em lei.

AtribuicBes conforme legislagéo propria.

Gerenciar atividades técnicas de extrema
relevancia para 0 desenvolvimento
econdbmico do Municipio e para a
Administracdo Pablica Municipal.

Substituir o Secretario Municipal nos
casos de afastamento ou impedimento,
assessorar 0 Secretario Municipal nos
assuntos inerentes a Pasta e exercer
outras airibuicbes que Ihe forem

E OUVIDOR GERAL ADJUNTO conferidas ou delegadas pelo Secretario,

DO MUNICIPIO

ASSESSOR ESPECIAL

SUBPROCURADORES

sem prejuizo de outras atribuicdes
previstas em lei.

Assessorar 0 Prefeito e o Chefe de
Gabinete do Prefeito, representar a
municipalidade em eventos oficiais,
elaborar relatérios técnicos pata a
tomada de deciséo do Prefeito e do
Chefe de Gabinete, realizar diligéncias
junto aos oérgdos municipais pata
obtenc&o de informacGes de interesse do
Gabinete do Prefeito, coordenar
reunides tematicas com os Secretarios
Municipais.

Coordenar, supervisionar e
regulamentar a atuacdo judicial e
extrajudicial do Municipio e de suas
autarquias,  definindo  orientagbes
destinadas aos Orgdos de execugdo
vinculados & Area da Consultoria Geral,

CNPJi0T587.975/0001-0?C G R 06.93X251-6
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sem prejuizo de outras atribuicdes
previstas em lei.
Assessorar 0s Secretarios, representar a
Secretaria em eventos oficiais, elaborar
relatorios técnicos para a tomada de
decisdo  dos  Secretarios, realizar
ASSESSOR | diligéncias junto aos érgédos municipais CDS 04
para obtencdo de informagBes de
interesse do  Secretério, coordenar
reunides tematicas com equipes de
trabalho.
Exercer o comando hierarquico da
COMANDANTE DA GUARDA. DU CH MEcRolims ipisente
CIVIL METROPOLITANA " .
corporagdo e desempenhar atividades
conforme legislagéo especifica.
Gerenciar 0s servi¢os administrativos da
Guarda Civil Metropolitana, substituir o
Comandante em seus impedimentos e
afastamentos legais e desempenhar
atividades conforme legislagdo
especifica.
Coordenar e supervisionar as atividades
do Departamento Municipal de Transito
e desempenhar atividades conforme
legislacdo especifica.
Assessorar 0 Prefeito em assuntos de
politicas publicas especificas,
representar a municipalidade em eventos
} oficiais que envolvam temas especificos,
ASSESSORES PARA POLITICAS elaborar relatorios téctiicos para a
PUBLICAS tomada de decisdo do Prefeito em
politicas publicas especificas» coordenar
reunides tematicas especificas com 0s
Secretarios Municipais e representantes
da sociedade civil.
Assessorar Secretarios, Coordenadores
Especiais e Coordenadores, elaborando
relatorios técnicos ou documentos
ASSESSORII oficiais de média complexidade para a CDS05
tomada de decisdo ou execucéo de atos
administrativos.
Coordenar  atividades de  alta
COORDENADORES ESPECIAIS complexidade, que envolvem diversas CDS 03
equipes e que exigem elevado grau de

SUBCOMANDANTE DA
GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

CDS 06

DIRETOR DO DEMUTRAN CDS 04

CDS 05
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COORDENADORES

GERENTES DE CELULAS

SUPERVISORES DE NUCLEOS

ASSESSOR 111

DIRETORI

DIRETORII

DIRETOR Il

COORDENADOR ESCOLAR

Palacio Alexandre Arraes

Gabinete do Prefeito

conhecimento técnico ou
responsabilidade.

Cooidaaac  atividades de  alta
complexidade, que exigem elevado grau
de  conhecimento  técnico  ou
responsabilidade.

Gerenciar  atividades de  média
complexidade, que exigem
conhecimento técnico e
responsabiidade.

Supervisionar equipes de trabalho, que
desenvolvem atividades homogéneas.
Assessorar Gerentes de Células e
Supervisores de Ndcleos, elaborando
relatbrios técnicos ou documentos
oficiais de baixa complexidade para a
tomada de decisdo ou execugdo de atos
administrativos

Diretor de Escola de Ensino Infantil ou
Fundamental Classe I, conforme
definicdo estabelecida em ato do
Secretario Municipal de Educagdo, sem
prejuizo de outras atribuicGes previstas
em lei.

Diretor de Escola de Ensino Infantil ou
Fundamental de Classe Il, conforme
definicdo estabelecida em ato do
Secretario Munidpal de Educacdo, sem
prejuizo de outeas atribuicdes previstas
em lei.

Dirctor de Escola de Ensino infantil ou
Fundamental Classe Ill, conforme
definicdo estabelecida em ato do
Secretério Municipal de Educacdo, sem
prejuizo de outras atribuicBes previstas
emlei

Cooedenador de Escola de Ensino
Infantil e Coordenador de Escola de
Ensino Fundamental, sem prejuizo de
outras atribuicdes previstas em lei
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