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A V ISO  DE CONVOCAÇÃO PARA ABERTURA DO ENVELOPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO -  CONVOCAÇÃO PARA ABERTURA DO ENVELOPE, 
CONTENDO A "PROPOSTA DE PREÇO": TOMADA DE PREÇO N°. 2 019.08.13.1 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUÇÃO DA 
AGROINDÚSTRIA DO PEQUI, NO SÍTIO BAIXA DO MARACUJÁ, ATRAVÉS DA 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO E RECURSOS HÍDRICOS DO MUNICÍPIO 
DE CRATO/CE. A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO DA PMC CONVOCA PARA 
QUE SE FAÇA PRESENTE NA SESSÃO PÚBLICA DE LICITAÇÃO, OS REPRESENTANTES 
LEGAIS DAS EMPRESAS: SIMÃO E FERNANDES LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 
0 7 . 2 0 3 . 9 0 7 / 0 0 0 1 - 0 5 ;  GR MAQUINAS EMPREENDIMENTOS EIRELI ME, INSCRITA NO 
CNPJ SOB O N° 2 1 . 8 6 8 . 2 4 8 / 0 0 0 1 - 4 9 ;  ANTONIO EDGLESIO VIDAL ME, INSCRITA NO 
CNPJ SOB O N° 2 0 . 6 6 5 . 4 7 3 / 0 0 0 1 - 1 5 ,  E, AINDA, CONVOCAMOS OS DEMAIS 
INTERESSADOS EM ACOMPANHAREM O TRANSCORRER DA SESSÃO PÚBLICA, QUE 
ACONTECERÁ NO DIA 1 1  DE DEZEMBRO DE 2 0 1 9 ,  ÀS 11H :00M .  (HORÁRIO LOCAL). 
MAIORES INFORMAÇÕES ATRAVÉS DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08H00MIN ÀS 
14:00 HORAS (HORÁRIO LOCAL). VALÉRIA DO CARMO MOURA - PRESIDENTE DA 
CPL/PMC. CRATO-CE, EM 0 9 DE DEZEMBRO DE 2019.

B I  Largo Júlio Saraiva, S/N2 - Centro -  Crato/CE. - CNPJ -  07.587.975/0001-07 
*  (88) 3521-9600 -  E-mail: licitacratofSgmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO -  CONVOCAÇÃO PARA ABERTURA DO ENVELOPE, CONTENDO A “PROPOSTA DE 

PREÇO”: TOMADA DE PREÇO N° 2019.08.13.1 OBJETO: CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA 

CONSTRUÇÃO DA AGROINDÚSTRIA DO PEQUI, NO SÍTIO BAIXA DO MARACUJÁ, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO E RECURSOS HÍDRICOS DO MUNICÍPIO DE CRATO/CE. A COMISSÃO PERMANENTE DE 

LICITAÇÃO DA PMC CONVOCA PARA QUE SE FAÇA PRESENTE NA SESSÃO PÚBLICA DE LICITAÇÃO, OS REPRESENTANTES 

LEGAIS DAS EMPRESAS: SIMÃO E FERNANDES LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 07.203.907/0001-05; GR MAQUINAS 

EMPREENDIMENTOS EIRELI ME, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 21.868.248/0001-49; ANTONIO EDGLESIO VTDAL ME, 
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 20.665.473/0001-15, E, AINDA, CONVOCAMOS OS DEMAIS INTERESSADOS EM 

ACOMPANHAREM O TRANSCORRER DA SESSÃO PÚBLICA, QUE ACONTECERÁ NO DIA 11 DE DEZEMBRO DE 2019, ÀS 

IlHíOOM. (HORÁRIO LOCAL). MAIORES INFORMAÇÕES ATRAVÉS DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08H00MIN ÀS 14:00 HORAS 

(HORÁRIO LOCAL). VALÉRIA DO CARMO MOURA -  PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 09 DE DEZEMBRO DE 2019.

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO -  AVISO DE ABERTURA DE PRAZO: TOMADA DE PREÇO N°. 2019.09.03.1 OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA REALIZAÇÃO DE ENSAIOS PARA CONTROLE TECNOLÓGICOS DE 

SOLOS E PAVIMENTAÇÃO NO MUNICÍPIO DE CRATO/CE. A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO DA PMC, VISANDO 

EVITAR O FRACASSO DA LICITAÇÃO E OPORTUNIZAR O APROVEITAMENTO DOS ATOS VALIDAMENTE PRODUZIDOS 

DURANTE O PROCESSO, ATENDENDO AOS PRINCÍPIOS DA CELERIDADE E ECONOMIA PROCESSUAL E DE ACORDO COM O 

ART. 48, § 3o, DA LEI FEDERAL 8.666/93, FIXA O PRAZO DE OITO DIAS ÚTEIS PARA A EMPRESA GEOSOMA -  GEOLOGIA, 

SONDAGENS E MEIO AMBIENTE LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 05.142.817/0001-18, APRESENTAR NOVA HABILITAÇÃO, 

REFERENTE AO PROCESSO EM EPÍGRAFE. MAIORES INFORMAÇÕES ATRAVÉS DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08H00MIN ÀS 

14:00 HORAS (HORÁRIO LOCAL). VALÉRIA DO CARMO MOURA -  PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 09 DE 

DEZEMBRO DE 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 1- DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL- SETURDES

EXTRATO DE CONTRATO DE PATROCÍNIO

EXTRATO DE CONTRATO DE PATROCÍNIO. A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

SUSTENTÁVEL DE CRATO TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO CONTRATO DE PATROCÍNIO, FIRMADO COM ÇÂMARA DE 

DIRIGENTES LOJISTAS DE CRATO - CDL AUTUADO SOB N° 18/2019, CUJO OBJETIVO É A CONCESSÃO DE APOIO 

FINANCEIRO NO FORMATO DE PATROCÍNIO, PARA A REALIZAÇÃO DO PROJETO DE PROMOÇÃO E EXPANSÃO DO 

COMÉRCIO LOCAL PELO MUNICÍPIO DO CRATO(CE) JOSÉ MUNIZ DE ALENCAR -  ASSINA O PATROCÍNADO JOSÉ ALVES 

LOBO, 06 DE DEZEMBRO DE 2019.
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.esquisa Datafolba sobre a popularidade do presidente 
íair Bolsonaro mostra que a avaliação dele é bem pior no 

Nordeste. Na média nacional, o indice de ruim e péssimo 
é de 36%, Entre os nordestinos, sobe para 50%.

Já no Sul, o presidente tem a melhor avaliação: 40% de ótimo e 
bom, contra uma média nacional de 30%.

O governo se  sai pior entre os mais jovens e entre as mulheres 
que entre a média do eleitorado {41% de mim e péssimo em 
ambos os segmentos). Entre os mais pobres, o indice de ruim e 
péssimo é de 43%. A média geral é de 36% de reprovação.

ANTONIO CRUZ/ AGÊNCIA BRASIL

BOLSONARO se sai muito | 
bem entre empresários I

d a avaliação do presidente Bolsonaro é 
tão boa quanto entre empresários. 58% de ótimo ou bom. Na 
média geral, é pouco mais da metade disso: 30%

A avaliação também é melhor entre os mais ricos: 44% de 
ótimo ou bom.

Um dado curioso é sobre a postura do presidente. Foi 
perguntado aos entrevistados se eles acham que Bolsonaro se 
comporta de modo condizente com 0 cargo que ocupa. Para 
28%, ele nunca se porta como seria adequado à função. Também 
melhorou para ele. pois em agosto eram 32%.

O percentual dos que nunca acham 0 comportamento do 
presidente condizente com o cargo é igual ao dos que acham 
que eíe tem posturas de acordo com a função na maioria das 
ocasiões: 28%. Os que acham que ele sempre se comporta de 
acordo com 0 cargo são 14%. Outros 25% consideram a forma de 
se portar condizente na maioria das vezes.

: por quem nao 
gosta dos resultados. Elas já erraram muito, é fato. Porém, 
a crença ou descrença costuma obedecer conveniências. 
Costumo recomendar prudência em relação às pesquisas. Nem 
desacreditar ou brigar com os números, mas também não 
aceitar como realidade absoluta e imutável. Pesquisas acertam e 
erram. Ébom observá-las como referências eter a compreensão 
de que podem estar equivocadas. É estatístico: há margens de 
erro e intervalo de confiança de 95%. Ou seja, há sempre 5% de 
chance de 0 resultado estar fora até da margem de erro. Não é 
umat

Sobre Bolsonaro e as pesquisas, 0 próprio presidente já 
as desqualificou e disse que Fernando Haddad (PT) seria 0 
presidente pelo Datafolba. Não é bem assim. Na véspera do 
primeiro turno, Bolsonaro tinha 40% contra 25% de Haddad. 0 
resultado foi 46.03% contra ag.28%. 0 Datafolha colocou ambos 
abaixo do patamar que tiveram, mas acertou que fariam 0 
segundo turno. No resultado final, o Datafolha foi exato: apontou 
Bolsonaro com 55% no segundo turno. Ele teve 55,13%.

Fala-se das simulações de segundo turno. Sobre isso, costumo 
repetir que são exatamente isso: simulações. Elas ocorrem sem 
os candidatos do segundo turno estarem definidos. Projetam 
cenário eventual. Não têm a presunção de antecipar 0 resultado 
de algo que nem está posto. É muito comum que os resultados de 
segundo turno sejam muito diferentes do humor do eleitor antes 
da definição do primeiro turno. Não por a pesquisa estar errada, 
mas pelo fato de o próprio eleitor não ter 0 cenário estabelecido.

sim, o que as simulações mostravam era que 
Bolsonaro teria desvantagem em relação a Ciro Gomes (PDT) e 
estreita margem em relação a Haddad. Porém, ao longo de toda 
a campanha, em nenhuma pesquisa Datafolha ou simulação, 
Haddad ficou na frente de Bolsonaro.

Prefeitura anuncia i-cõjira 
de 3% para servidores 

•  •  •

municipais I NEGOCIAÇÃO I Acréscimo é
previsto para janeiro. Sindicato reivindicou aumento de 
8,24% e debaterá proposta em assembleia

JULIA DUARTE
ESPECIAL PARA 0 POVO 
poLitica@opova.com.br

A Prefeitura de Fortaleza 
anunciou que, após reunião da 
Mesa Central de Negociação 
com os servidores municipais, 
ficou definido reajuste de 3% a 
ser implantado na folha de ja
neiro de 2020. Era fevereiro, de 
acordo com a Secretaria Mu
nicipal do Planejamento, Orça
mento e Gestão (Sepog), será 
pago 0 eventual acréscimo de 
diferença no percentual conso
lidado do IPCA (índice Nacional 
de Preços ao Consumidor Am
plo), que será divulgado pelo 
IBGE somente em janeiro.

“Adiantamos os 3% para ja
neiro e em fevereiro fazemos 
0 complemento necessário, 
quando também temos as in
formações para ajustar piso do 
magistério e dos Agentes Co
munitários de Saúde e de En
demias” explicou 0 secretário 
do Planejamento, Orçamento 
e Gestão, Philipe Nottingham, 
que é o coordenador da Mesa 
Central de Negociação.

A  p a sta  d e sta ca  q u e o  p er 

een tual cu m p re  a  fu n ção  do 

dissíd io  coletivo  de rep osição 
d a p ercb  d a in flação e ta m 

bém  a leg isla rã o  que im pede 

a co n cessão  d e  au m en to  s u 
p erio r  ao  percen tu al d e  infla

ç ã o  em  ano e leito ra l.

“Além disso, continuamos 
tendo todo cuidado com nos
so equilibria fiscal. Estamos 
chegando a 49% do orçamento 
com pessoal, quando 0 limite é 
53,1%. Não é recomendado sair 
do nosso patamar e arriscar 
bater 0 teto já que temos cres
cimento vegetativo também, 
resultado de promoções e pro
gressões", reforça 0 secretário 
Philipe Nottingham.

0  Sindicato dos Servidores 
e Empregados Públicos do Mu
nicípio de Fortaleza (Sindifort), 
entretanto, havia reivindicado 
reajuste de 8,24%. Segundo a 
instituição, 0 acréscimo seria 
referente à defasagem salarial 
de 2013 a 2018 somada à pro
jeção para a inflação, feita pelo 
relatório Focus / Banco Central, 
de3,84%. De acordo com a cate
goria, 0 reajuste deveria ser de 
15,94%, para que os servidores

pudessem recuperar o poder de 
compra dos salários.

Nascélia Silva, presidente do 
Sindifort, aiirma que a entida
de seguirá lutando para garan
tia da compensação das perdas 
salariais acumuladas nos últi
mos anos e ressalta a impor
tância da reposição da inflação 
pelo contexto “econômico de 
cortes e estagnação salarial no 
serviço público". “0 gasto com 
folha de pessoal tem se man
tido muito abaixo do limite 
máximo de 54% definido pela 
Lei de Responsabilidade Fiscal. 
Isso significa que 0 poder de 
compra dos servidores poderia 
ser recuperado e até mesmo 
um aumento real dos salários 
poderia ser concedido sem que 
a Prefeitura comprometesse 0 
orçamento", defendeu.

A proposta será debatida pe
los servidores em assembleia 
geral hoje na Praça da Bandeira, 
no Centro de Fortaleza. A decisão 
da Mesa Central será submetida 
ao prefeito Roberto Cláudio antes 
de seguir para votação era Pro
jeto de Lei na Câmara Municipal. 
A próxima reunião da Mesa Cen
tral está marcada para 0 dia 22 
de janeiro.

DEMANDAS

O s pontos 
d iscutidos 
fazem parte 
da pauta da 
Campanha 
Sa laria l 2020 
do Sindifort, 
que ainda 
requer junto 
à Prefeitura a 
preservação 
da
aposentadoria 
por meio do 
instituto de 
Previdência 
do Município 
(IPM>. a 
realização." 
de concufsos 
públicos e  a 

.manutenção 
da
estabilidade
dos
servidores
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h«p //www.ltóracwjs-ê ofnijfou.iiWwtcsi.iM Ewbr.Crt-íaWiniínWd« proíiwWt otrrr.ès da 
PX? -ir, 8anu> di: liriiC (S.w-m-4 até às «hOOsín (!n (!l* i.W).}fKll» AJjwíiim ri.w Proiwstis: 
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