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Setor de LicitagOes

AVISO DE CONVOCACAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - CONVOCAGCAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE,
CONTENDO 0S "DOCUMENTOS DE HABILITACAO": TOMADA DE PRECO N°.
2019.09.30.3 OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DE RESEVATORIO ELEVADO PRE-MOLDADO PARA CAPACIDADE DE 50M3
NA VILA JACUIPE, SITIO JUA, DISTRITO DE PONTA DA SERRA, NO MUNICIPIO
DE CRATO/CE. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PMC CONVOCA PARA
QUE SE FACA PRESENTE NA SESSAO PUBLICA DE LICITACAO, O REPRESENTANTE
LEGAL DA EMPRESA 3R CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI, INSCRITA NO
CNPJ SOB O N° 17.852.422/0001-98, E, AINDA, CONVOCAMOS OS DEMAIS
INTERESSADOS EM ACOMPANHAREM O TRANSCORRER DA SESSAO PUBLICA, QUE
ACONTECERA NO DIA 11 DE DEZEMBRO DE 2019, AS 08H:30M. (HORARIO LOCAL).
MAIORES INFORMAGCOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS O8HOOMIN AS
14:00 HORAS (HORARIO LOCAL). VALERIA DO CARMO MOURA - PRESIDENTE DA
CPL/PMC. CRATO-CE, EM 09 DE DEZEMBRO DE 2019.

E3 Largo Julio Saraiva, S/Nfi - Centro - Crato/CE. - CNPJ- 07,587,975/0001-07
S (88)3521-9600 - E-mail: licitacrato(5)gmail.com
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SOCIMDADE ANONIMA DM AGL A E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

KXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO: 2019.11.18.1 Objeto: aquisicdo de material Hidraulico, destinado a atender as necessidades da Sociedade Andnima
de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, conforme especificagdes apresentadas no Edital Convocatorio. Licitante(s) Vencedor(es): o lidtante
Servéletrica Comercio E Servigos Ltda inscrito no CNPJ n° 09.450.031/0001-19. Totalizando o valor de RJ 308.748,91 (trezentos e oito mil setecentos
e quarenta e oito reais e noventa e um centavos), Vigéncia do Contrato até 30 de dezembro de 2019 —José Yarley de Brito Gongalves —Diretor
Presidente da SAAEC.

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC
ERRATA DE ADIAMENTO DE EDITAL

Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato —SAAEC — Pregéo n° 2019.10.12.1. Obieto Registro Formal de Preco, aquisicdo de analisadores

para laboratério de anélise de 4gua da Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC.

Onde se Ié: adiado para dia 16 de novembro de 2019
Leia-se: 16 de dezembro de 2019.

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE CONVOCAGCAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - CONVOCAGCAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE, CONTENDO OS
“DOCUMENTOS DE HABILITACAO”: TOMADA DE PRECO N°. 2019.09.30.3 OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE RESEVATORIO ELEVADO PRE-MOLDADO PARA CAPACIDADE DE SOMENA VILA
JACUIPE, SITIO JUA, DISTRITO DE PONTA DA SERRA, NO MUNICIPIO DE CRATO/CE. A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DA PMC CONVOCA PARA QUE SE FACA PRESENTE NA SESSAO PUBLICA DE LICITACAO, O REPRESENTANTE
ANEGAL DA EMPRESA 3R CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 17.852.422/0001-98,
E, AINDA, CONVOCAMOS OS DEMAIS INTERESSADOS EM ACOMPANHAREM O TRANSCORRER DA SESSAO PUBLICA, QUE
ACONTECERA NO DIA 11 DE DEZEMBRO DE 2019, AS 08H:30M. (HORARIO LOCAL). MAIORES INFORMACOES ATRAVES DO
TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08HOOMIN AS 14:00 HORAS (HORARIO LOCAL). VALERIA DO CARMO MOURA - PRESIDENTE DA
CPL/PMC. CRATO-CE, EM 09 DE DEZEMBRO DE 2019.
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BOLSONARO: MAL NO
NORDESTE, BEM NO SUL

esquisa Datafolha sobre a popularidade do presidente

O lair Bolsonaro mostra que a avaliagao dele & bem pior no
Nordeste. Na média nacional, o indice de ruim e péssimo
& de 36%. Entre os nordestinos, sobe para 50%.

Jé& no Sul, 0 presidente tem a melhor avaliagéo: 40% de 6timo e
bom, contrauma média nacional de 30%.

0 gpvemo se sai pior entre os mais jovens e entre as mulheres
que entre a média do eleitorado (41% de ruim e péssimo em
ambos os segmentos). Entre os mais pobres, 0 indice de ruim e
péssimo ¢ de 43%. A médiageral é de36% de reprovagéo.

BOLSONARO se sai muito |
bem entre empresarios |

Em nenhum segmento a avaliagéo do presidente Bolsonaro é
tdo boa quanto entre empresarios. 58% de 6timo ou bom. Na
médiageral, é pouco mais dametade disso: 30%

A avaliagdo também é melhor entre os mais ricos: 44% de
6timo ou bom.

Um dado curioso é sobre a postura do presidente. Foi
perguntado aos entrevistados se eles acham que Bolsonaro se
comporta de modo condizente com o cargo que ocupa. Para
28%, ele nunca se portacomo seria adequado a fung&o. Também
melhorou para ele, pois em agosto eram 32%

0 percentual dos que nunca acham 0 comportamento do
presidente condizente com o cargo ¢ igual ao dos que achara
que ele tem posturas de acordo com a fungdo na maioria das
ocasides: 28%. Os que adiam que ele sempre se comporta de
acordo com o cargo sao 14%. Outros 25% consideram a forma de
seportar condizente na maioria das vezes.

Pesquisas eleitorais sdo descredenciadas por quem nao
gosta dos resultados. Elas j& erraram muito, é fato. Porém,

a crenca ou descrenga costuma nveniéncias.
Costumo recomendar prudéncia em relagéo as pesquisas. Nem
desacreditar ou brigar com os nimeros, mas também nao
aceitar como realidade absolutae imutavel. Pesquisas acertam e
erram. E bom observa-las como referénciase tera compreensao
de que podem estar equivocadas. E estatistico: ha margens de
erro e intervalo de confianga de g5%. Ou seja, ha sempre 5% de
chance de 0 resultado estar fora até da margem de erro. Nao é
uma possibilidade baixa.

Sobre Bolsonaro e as pesquisas, o proprio presidente ja
as desqualificou e disse que Fernando Haddad (PT) seria 0
presidente pelo Datafolha. N&o é bem assim. Na véspera do
primeiro turno, Bolsonaro tinha 40% contra 25% de Haddad. 0
resultado foi 46.03% contra 29,28%. 0 Datafolha colocou ambos
abaixo do patamar que tiveram, mas acertou que fariam 0
segundo turno. No resultado final, o Datafolhafoi exato: apontou
Bolsonaro com 55% no segundo turno. Ele teve55,13%

Fala-se das simulagdes de segundo turno. Sobre isso, costumo
repetir que sdo exatamente isso: simulagdes. Elas ocorrem ppm
os candidatos do segundo turno estarem definidos. Projetam
cenario eventual. Nao tém apresungao de antecipar 0 resultado
dealgo quenem esté posto. E muitocomum que os resultados de
segundo turno sejam muito diferentes do humor do eleitor antes
da definigdo do primeiro turno. N&o por a pesquisa estar errada,
mas pelo fato de 0 proprio eleitornao ter o cenario estabelecido.

Mesmo assim, o que as simulagdes mostravam era que
Bolsonaro teria desvantagem em relagéo a Ciro Gomes (PDT) e
estreitamargem em relagdo a Haddad. Porém, ao longo de toda
a campanha, era nenhuma pesquisa Datafolha ou simulago,
Haddad ficou na frente de Bolsonaro.
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Prefeitura anunci
de 3% paraservidores
munici pa.iS I NEGOCIACAO 1Acréscimo &

previsto para janeiro. Sindicato reivindicou aumento de
8,24% e debatera proposta em assembleia

JULIA DUARTE
ESPECIAL PARA 0 POVO

poiitica@Qpovc.com.br

A Prefeitura de Fortaleza
anunciou que, ap6s reunido da
Mesa Central de Negociagio
com os servidores municipais,
ficou definido reajuste de 3% a
ser implantado na folha de ja-
neiro de 2020. Em fevereiro, de

acordo com a Secretaria Mu-
nicipal do Planejamento, Orga-
mento e Gestdo (Sepog), sera
pago o eventual acréscimo de
diferenga no percentual conso-
lidado do IPCA (indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Am-
plo). que sera divulgado pelo
IBGE somente em janeiro.

“Adiantamos os 3% para ja-
neiro e em fevereiro fazemos
a complemento necessario,
quando também temos as in-
formagGes para ajustar piso do
magistério e dos Agentes Co-
munitarios de Saude e de En-
demias” explicou 0 secretario
do Planejamento, Orgamento
e Gestao, Philipe Nottingham,
que ¢ 0 coordenador da Mesa
Central de Negociagao.
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A pasta destaca que o per-
centual cumpre @ fungdo do
dissidio coletivo de reposicao
da perda da inilagéo e tam-
bém a legislagdo que impede
a concessao de aumento su-
perior ao percentual de inila-
¢do em @N0 eleitoral.

“Além disso, continuamos
tendo todo cuidado com nos-
so equilibrio fiscal. Estamos
chegando a 49% do orgamento
com pessoal, quando 0 limite é
53,1%. N&o é recomendado sair
do nosso patamar e arriscar
bater 0 teto ja que temos cres-
cimento vegetative também,
resultado de promogdes e pro-
gressdes”, reforca 0 secretario
Philipe Nottingham.

0 sindicato dos Servidores
e Empregados Publicos do Mu-
nicipio de Fortaleza {Sindifort),
entretanto, havia reivindicado
reajuste de 8,24%. Segundo a
instituigdo, 0 acréscimo seria
referente a defasagem salarial
de 2013 a 2018 somada a pro-
jecdo para a inflagéo, feita pelo
relatério Focus / Banco Central,
de3,84%. Deacordo com a cate-
goria, 0 reajuste deveria ser de
15,94%, para que os servidores

pudessem recuperar o poder de
comprados salarios.
NascéliaSilva, presidente do
sindifort, afirma que a entida-
de seguira lutando para garan-
tia da compensagao das perdas
salariais acumuladas nos 4

i-
mos anos e ressalta a impor-
tancia da reposigéo da inflagao
pelo contexto “econdmico de
cortes e estagnacéo salarial no
servigo publico”. “0 gasto com
folha de pessoal tem se man-
tido muito abaixo do limite
méaximo de 54% definido pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.
Isso significa que 0 poder de
compra dos servidores poderia
ser recuperado e até mesmo
um aumento real dos salarios
poderia ser concedido sem que
a Prefeitura comprometesse 0
orcamento” defendeu.

A proposta sera debatida pe-
los servidores em assembleia
geral hoje na Praca da Bandeira,
no Centro de Fortaleza. A decisao
da Mesa Centrai sera submetida
ao prefeito Roberto Ciaudioantes
de sequir para votagio em Pro-
jeto de Lei na Camara Municipal.
A préoxima reunido da Mesa Cen-
tral esta marcada para 0 dia 22
de janeiro
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DEMANDAS

Os pontos
discutidos
fazem parte
da pauta da
Campanha
salarial 2020
do sindifort.
que ainda
requer junto
3 Prefeitura a
preservagéo
da
aposentadoria
por meio do
Instituto de
Previdencia
do Municipio
(iPMI. a
realizagéo

de concursos
publicos e a
manutengdo
da
estabilidade
dos
servidores
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